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Introducéao

Este "Documento Nacional" surge da necessidade de reunir num s documento
informac0®es dispersas sobre os varios aspectos referentes as Equipas de Jovens de
Nossa Senhora (E.J.N.S.), por forma a melhor poder transmitir aos equipistas, com
cargos de responsabilidade ou ndo, o essencial do modo de caminhar em equipa.

Buscando na "Carta Internacional" (CI) os principios fundamentais, este documento
procura complementa-la e aprofunda-la — nunca substitui-la. Recomenda-se, por isso,
a leitura prévia daquela Carta antes de iniciar o estudo deste Documento.

O Documento Nacional ndo pretende ser uma obra acabada. Os 7 capitulos que o
compdem nao devem ser interpretados como regras rigidas mas podem ajudar a
melhorar a equipa a que pertencemos, a responsabilidade que assumimos, o
secretariado de que fazemos parte, a pilotagem que estamos a animatr.

Que Nossa Senhora, Mde de Deus e Mae das nossas equipas, nos ajude a viver mais
intensamente este Movimento e a descobrir nele a grandeza do amor de Deus por
cada um de nos.

A Equipa de Animagé&o Nacional
e o Secretariado Nacional 1995/96

Devido a alteragBes a Carta Internacional, por deliberacdo da Equipa de Animacgéo
Internacional, no decorrer do Encontro Internacional — Feytroum 1999 (Libano), foram
efectuadas algumas altera¢cdes ao Documento Nacional.

Procurdmos, deste modo, contribuir para tornar este documento um pouco mais
completo e actual, de acordo com a nossa realidade cultural e social.

Que Nossa Senhora, Mae de Deus e Mae das nossas equipas, nos ajude a viver mais
intensamente este Movimento e a descobrir nele a grandeza do amor de Deus por
cada um de nos.

A Equipa de Animagé&o Nacional
e 0 Secretariado Nacional 2001/2003
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CAPITULO |

As Equipas de Jovens de Nossa Senhora

1.1. Quem somos

As Equipas de jovens de Nossa Senhora (E.J.N.S.) sGo um movimento de formag&o
espiritual que propde aos seus membros um caminho de crescimento cristdo e
humano em comunidade, em equipa; de acordo com a Carta Internacional das
E.J.N.S..

Porque queremos responder ao convite de Cristo, que nos diz "vem e segue-Me" (Mc
10, 21), e porque O queremos melhor conhecer e amar, escolhemos, de entre varias
formas de viver a Fé em Igreja, uma pequena comunidade (a equipa) composta por 6
a 12 jovens, acompanhados por um casal assistente e um conselheiro espiritual.

As E.J.N.S. destinam-se a jovens cristdos solteiros dos 15 aos 24 anos. O Movimento
prop@e-lhes viver e amadurecer a sua Fé no seio da Igreja e do mundo e encaminha-
0s para a adesao a Cristo numa idade em que se fazem importantes escolhas de vida
(matrimonio, consagracdo, profissdo...). E na equipa, num ambiente de escuta, de
partilha, de oracdo e de tomada de responsabilidades, que se torna possivel discernir
chamamentos do Senhor e, tendo o "sim" da Virgem Maria como modelo, responder
generosamente a eles criando um mundo onde Deus esteja presente.

A equipa e o Movimento

Cada membro das E.J.N.S. pertence a uma equipa e, simultaneamente, a um
Movimento, que é composto por muitas outras equipas semelhantes a sua, mas com
modos de viver diferentes segundo um mesmo espirito. A riqueza das E.J.N.S. reside
na dupla participacéo na equipa e no Movimento.

Pertencer a uma equipa significa participar activamente nas reunifes mensais,
procurando nela, mais do que um grupo de amigos, um verdadeiro local de encontro
com Cristo através da oracdo, da partilha, do estudo e discussdo de um tema e do
ponto de esfor¢o — 0s 4 tempos da reunido de equipa. A equipa ndo € um objectivo em
si, mas um meio de crescimento espiritual e humano para cada um dos seus
membros, que deve ser complementado pela oragéo individual, pela escuta da Palavra
de Deus, pela assiduidade aos Sacramentos (em especial a eucaristia e a
reconciliacdo), pela caridade ao préoximo e pela participacdo na vida da Igreja e do
Movimento.

Pertencer ao Movimento significa participar nas actividades que nos sdo propostas ao
nivel da nossa regido (encontros, convivios, ora¢cdes comunitérias, retiros, ac¢des de
caracter sécio-caritativo, etc.), ao nivel do nosso pais (encontro nacional, encontros de
responsaveis, peregrinacées, etc.) e ao nivel internacional (encontro internacional,
jornadas mundiais da juventude, etc.). Mas pertencer ao Movimento significa também
comprometer-nos com 0s outros aceitando responsabilidades e ajudando a preparar e
organizar actividades para todos.
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Cada equipista tem autonomia e liberdade para escolher em que actividades se quer
empenhar mediante a sua diversidade cultural, de formacdo, de modo de a
amadurecer 0s seus préprios dons, e descobrir a resposta a vocacao.

1.2. O que nos caracteriza

a) Inseridos na Igreja

Somos um Movimento de Igreja, na Igreja e para a Igreja.

— de Igreja, porque foi em comunidade que Cristo quis perpetuar a Sua presenca
junto dos homens (Mt 18,20);

— na lgreja, porque estamos plenamente em comunhdo com a Igreja Catdlica,
procuramos viver de acordo com a doutrina apostblica romana e
experimentamos a riqueza que é a diversidade de carismas que o Espirito
Santo inspira (1 Cor 12, 4-6);

— para a Igreja, porque as E.J.N.S. ndo sdo um fim em si mesmas, mas tém
como objectivo inserir os seus membros numa comunidade muito mais vasta
de cristaos, alimentando neles o amor a Igreja que Cristo instituiu (Mt 16, 18).

b) Espiritualidade de passagem e pedagogia de partilha

Em ordem a santificacdo de cada um dos seus membros, as E.J.N.S. caracterizam-se
por uma espiritualidade de passagem e por uma pedagogia de partilha.

A espiritualidade de passagem significa que o objectivo do movimento € proporcionar
a cada um dos seus membros um ambiente espiritual que lhes permita fazer a
passagem de uma Fé recebida para uma Fé vivida, passagem para uma Fé mais
sélida e madura, passagem para a descoberta de uma vocagdo, passagem para um
assumir de compromissos com confiancga.

A pedagogia de partilha significa que os membros da equipa seguem um determinado
percurso de aprendizagem e aprofundamento da Fé num ambiente de partilha, de
confianca e de ajuda mutua.

c) Em equipa

O crescimento espiritual de cada um, a participacdo na vida do Movimento e da Igreja,
as tarefas de organizacdo, enfim todos os aspectos das E.J.N.S., ndo sdo somente
fruto do esforco individual, mas desenvolvem-se porque tudo € feito "em equipa".

Esta é uma caracteristica fundamental deste Movimento (até Ihe deu o nome...) pois é
na medida em que contribuimos, em que nos entregamos aos outros e a Deus que
mais amamos e mais crescemos. "Em equipa" ajudamos o outro a encontrar a solugéo
para as suas questdes, os seus problemas e descobrimos que, ao fazé-lo, resolvemos
0s nossos. "Em equipa" enfrentamos os desafios de organizar actividades que
permitam aos outros encontrar Cristo e acabamos, também nds, por encontra-Lo. "Em
equipa” sentimo-nos acompanhados na nossa busca de felicidade.
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d) De jovens

Poder partilhar a propria Fé com pessoas da mesma idade é outra grande riqueza das
E.J.N.S.. Numa altura da vida em que se tomam grandes opc¢des e se definem rumos
a seguir, sentir o apoio de jovens semelhantes a nds, com as mesmas preocupacoes,
problemas e questdes, que procuram seguir Cristo de forma séria e comprometida é
um grande estimulo.

Cada equipa €, preferencialmente, composta por jovens com idades aproximadas.
Pelo facto de se encontrarem todos em equivalente nivel espiritual, profissional,
psiquico, etc., consegue-se um maior "a vontade" na amizade, uma maior intimidade
na partilha, um aprofundamento do tema satisfatério para todos, uma oracao
apropriada a exigéncia da idade.

e) Nossa Senhora

A Virgem Maria € para nés modelo de como o homem se deve colocar perante Deus,
aceitando o convite que Ele nos dirige ("Faga-se em mim segundo a Vossa Palavra" -
Lc 1,38), percebendo que s6 Deus tem a resposta para a totalidade da nossa vida
("Fazei tudo o que Ele vos disser" - Jo 2, 5), permanecendo fiel a Ele apesar das
contrariedades ("Junto a cruz estavam sua mae" - Jo 19,25) e procurando maior
intimidade com o Senhor através da oragéo (Act 1,14).

O nome de Nossa Senhora, recebido em heranca pelas Equipas de Nossa Senhora
(E.N.S.), d& a cada equipista o desejo de compreender o lugar de Maria no Mistério de
Cristo e, portanto, também no Mistério da Salvacdo. Cada um encontrara, assim, na
sua prépria vida o lugar que Deus da a Maria. E por isso que as equipas se colocaram
sob a protec¢do de Maria, mée de Deus e méae da Igreja (Cl, I-3).

f) Acompanhados por um conselheiro espiritual e por um casal assistente

Os jovens ndo fazem a caminhada na equipa sozinhos. O acompanhamento de uma
equipa por um casal assistente e (sempre que possivel) por um conselheiro espiritual
da-lhe mais dinamismo e mais responsabilidade. Esta exigéncia nao resulta s6 da
presenca de pessoas mais adultas, mas, acima de tudo, porgue tanto o conselheiro
como o casal representam junto dos jovens uma vocacao cristd muito especifica, o
sacerdécio e o matriménio.

O casal, geralmente pertencente as Equipas de Nossa Senhora, é para a equipa um
sinal e um testemunho de fidelidade vivida com Deus, de vida espiritual partilhada e de
compromisso como leigos no mundo. O conselheiro, por outro lado, é para a equipa
um testemunho de vida consagrada a Deus, um estimulo ao aperfeicoamento dos 4
tempos da reunido e uma ligacdo mais pessoal dos jovens a Igreja.

g) Movimento familiar

Geralmente as equipas reinem-se em casa uns dos outros e, tantas vezes, em casa
do casal. O ambiente familiar contribui para criar lacos mais estreitos entre as
pessoas, mesmo aquelas que mais dificimente se abrem aos outros. Contribui
também para que todos se sintam acolhidos e integrados, pois, por vezes, ndo basta
haver uma razao para nos encontrarmos (a reunido mensal), € importante cuidar do
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ambiente que nela se vive. A familiaridade traduz-se também na partilha de uma
refeicdo, momento imprescindivel que antecede ou termina as reunibes.

Esta familiaridade, que ao longo do tempo se vai criando, proporciona um ambiente de
confianca e amizade essencial a partilha da Fé.

h) Os quatro tempos da reunido mensal

Cada reunido mensal tem um "esquema tipo" que corresponde a uma ocupacédo do
tempo bastante bem definida. Com efeito, cada reunido, que tem uma duracéo variavel
(minimo 2 a 3 horas, maximo...), divide-se naquilo a que chamamos "o0s 4 tempos", ou
seja, a oracao, a partilha, o estudo e discusséo do tema, e o ponto de esfor¢co. Estes 4
tempos ajudam-nos a amadurecer a nossa Fé, a firmar as nossas convicgdes e a
alcangcarmos uma maior intimidade com o Senhor.

A periodicidade mensal é outra das caracteristicas que nos define. A exigéncia de uma
reunido por més ndo é tdo grande como, por exemplo, uma reunido semanal,
escolhida por outros movimentos juvenis. Apesar disso, nada impede que a equipa se
encontre mais vezes durante o més, como, por exemplo, em reunibes de amizade,
actividades do Movimento participadas em equipa, pontos de esfor¢o concretos, etc.

i) A responsabilidade

“Nas E.J.N.S. todas as responsabilidades sado asseguradas pelos jovens. O assumir
de um compromisso €, acima de tudo, uma resposta interior a um chamamento. Nao
se trata de cumprir um dever, mas de dizer um sim pessoal a Deus.

A responsabilidade nas E.J.N.S. ndo é, por isso, uma obrigacdo, mas um servico que
se aceita pelos outros” (ClI, Il).O testemunho de tantos e tantos responsaveis de
equipa, de regido, nacionais e internacionais € unénime: assumir uma
responsabilidade no Movimento € muito gratificante. Conduz-nos a um compromisso
mais intenso de oragdo (proximidade com Deus), a uma participacdo mais séria na
nossa equipa, a uma presenga mais activa na vida do Movimento e, como resultado de

tudo isto, a uma alegria maior em pertencer as Equipas, a Igreja e a Cristo.

Por isso, faz parte da nossa passagem pelas E.J.N.S. assumirmaos responsabilidades,
pois sdo elas que nos fazem crescer na Fé e pdem em pratica os talentos que Deus
nos deu (Lc 19, 11-27).

j) Movimento internacional

O facto de podermos conhecer equipistas de outros paises, que vivem a mesma
experiéncia cristd que nds, € uma graca fantastica que as E.J.N.S. proporcionam. A
internacionalidade é uma especificidade do Movimento, ndo s6 porque aquilo que hoje
somos resulta da troca de experiéncias entre pessoas de varios paises, mas também
porque as E.J.N.S. nasceram num Encontro Internacional (Roma, Setembro 1976)
fruto da vontade de jovens vindos do mundo inteiro.

Esta internacionalidade € alimentada pelos encontros internacionais, pelas reunifes
periddicas de responsaveis nacionais e porque todos as equipas se baseiam na Cl,
que é o principal documento do Movimento. Cada nova equipa que se forma deve ter
especial atencdo em seguir as orientacdes definidas na Carta. Cabe aos responsaveis
do Movimento viver e transmitir o contelido e o espirito desta Carta.

DOCUMENTO NACIONAL - Equipas de Jovens de Nossa Senhora 6
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1.3. A nossa historia

A formacdo de Equipas de Jovens era um projecto que 0s casais responsaveis das
Equipas de Nossa Senhora (E.N.S.), Movimento de casais catélicos espalhado pelo
mundo inteiro, tinham desde ha alguns anos. Durante o Encontro Internacional das
E.N.S. em Roma em 1970 houve intencdo de concretizar este projecto, mas somente
em 1976 foi possivel fazé-lo.

Paris, 1976 — Estava em prepara¢cdo mais um Encontro Internacional das E.N.S.. A
Christine d’Ammonville, filha do casal responséavel internacional, o Thierry Rosset e
alguns outros sugerem e organizam um encontro para jovens onde possam ser
acolhidos os filhos dos casais participantes no Encontro, seja qual for a sua
nacionalidade. Pedem para isso a colaboracdo do Pe. Guy Thomazeau.

Roma, Setembro 1976 — Paralelamente ao Encontro dos casais, decorre um encontro
de jovens vindos de todo o mundo, dos quais cerca de 160 sdo portugueses, donde
sai o projecto de criar um Movimento juvenil catélico, inspirado na espiritualidade e no

modo de funcionar das Equipas de Nossa Senhora. O Movimento é internacional
desde o inicio, embora o seu carisma s6 a pouco e pouco se va definindo.

Paris, 1976/77 — A Christine d'’Ammonville é considerada idealista e teimosa. Todos
consideram que o tempo vai diluir o seu projecto, que ndo passa de uma ideia bonita.
Enfrentando o descrédito de todos, a Christine ndo desiste e comeca a preparar um 2°
Encontro do Movimento, a realizar no Verdo. O Pe. Guy Thomazeau e o0 casal
Jacqueline e Michel Perreau aceitam continuar a ajuda-la. Entretanto, de forma quase
espontanea e sem organizacdo, os jovens vindos de Roma comegam a reunir-se em
equipas em varios paises.

Porto, 1976/77 — Na sequéncia do Encontro Internacional de Roma, comec¢am a surgir
no Porto os primeiros "Grupos de Partilha Jovem". Para coordenar a criagdo destes
grupos, o Jorge Luis Teixeira organiza, no Porto, um Secretariado Provisorio. Estes
grupos, constituidos por participantes no Encontro de Roma, passam a chamar-se
"Equipas de Jovens". O Frei Bernardo Domingues, conselheiro espiritual de equipas
de casais, convida o Carlos Grij6 para organizar o Movimento, que comeca a formar-
se, e para preparar a participacdo portuguesa no Encontro do Movimento em Gap.

Gap, Setembro 1977 — RelUnem-se uma centena de jovens de varios paises da
Europa, dos quais cerca de 40 sdo portugueses. Verifica-se que o projecto do
Movimento comegou a dar os seus frutos. As Equipas de Jovens de Nossa Senhora
sdo ja uma realidade e saem de Gap fortalecidas e cheias de esperanca. O encontro é
um sucesso. Marca-se outro para dai a um ano.

Porto, 1977/78 — O Secretariado, com sede na Rua da Boavista, no Porto, e as cerca
de 5 equipas da Regido organizam o primeiro Encontro de Fim de Ano, no Seminario
de Valadares. Durante os proximos anos este Encontro, realizado em Janeiro, € a
actividade mais importante do Movimento nortenho, assim como as missas mensais e

DOCUMENTO NACIONAL - Equipas de Jovens de Nossa Senhora 7



Bk S

“# equipas de jovens de nossa senhora

o retiro de Pascoa. Em Abril 78 realiza-se o 1° Encontro Nacional, embora s6é com
participacdo de equipistas da Regido Norte.

Lisboa, 1977/78 — A semelhanca do que acontecia no Porto, comegam a formar-se em
Lisboa os primeiros grupos que querem reunir com alguma regularidade. Em Lisboa, é
um grupo de jovens, sobretudo filhos de casais das E.N.S., que, na sequéncia de um
retiro com o Pe. Victor Feytor Pinto, comec¢ou a reunir-se todos os primeiros Sabados
em casa do casal Ana e Pedro Pessoa de Carvalho, antes da missa dos casais para
rezar e meditar sobre o Evangelho.

Lourdes, Setembro 1978 — O 3° Encontro Internacional das E.J.N.S., na altura ainda
referido como "o Encontro do Movimento" (pois era o que congregava anualmente os
jovens dos varios paises), entusiasma as pessoas e responsabiliza-as. Em Franca,
onde ha ja equipas a funcionar regularmente em varias regides, esta sediada a Equipa
de Animacao do Movimento, que se ocupa também da ligacao internacional.

Lisboa, 1978/79 — A Isabelinha e o Pedro Beltrdo, um casal das E.N.S., séo
convidados para apoiar 0s jovens interessados em aderir a esta experiéncia.
Comecgam a orientar um grupo de cerca de 30, que reine mensalmente, embora com
uma participagdo irregular. A partir de Fevereiro, contam com a ajuda do Pe. Jo&o
Seabra.

Fatima, Abril 1979 — 2° Encontro Nacional, desta vez com jovens da Regiao Norte e de
Lisboa.

Serlat, Setembro 1979 — 4° Encontro Internacional das E.J.N.S. em que participam
cerca de 200 jovens de varios paises. A Teresa e 0o Rui Miguéis sdo o casal que
acompanha a delegagéo portuguesa. Os representantes (s6 a partir desta altura se
comeca a falar de "responsaveis") dos varios paises e a Equipa de Animacdo do
Movimento, dinamizada agora pelo Jean-Michel Vallat, redigem o "Contrat - Equipes
Notre-Dame Jeunes", primeiro documento que explica o que é o Movimento.

Lisboa, 1979/80 — A Isabelinha e o Pedro resolvem reforcar a exigéncia. Ao longo
deste ano houve uma presenca mais constante de jovens e as reunides seguiram um
itinerario catequético sistematico. Em Junho 80, na Merceana, realiza-se o 1° Encontro
da Regido Sul das E.J.N.S.. Na sequéncia deste encontro, a Isabelinha e o Pedro e o
Pe. Jodo Seabra convidam casais das E.N.S. para assistirem equipas de jovens.
Formam-se as primeiras 4 equipas de Lisboa, tendo como casais assistentes a
Isabelinha e o Pedro Beltrdo, a Luisa e o Miguel Horta e Costa, a Astrid e o Paulo
Arruda Moreira e a Teresa e 0 Rui Miguéis.

Regido Norte, 1979/80 — O Secretariado elabora o "Documento Orientador”, uma carta
que explica o que sdo as E.J.N.S.. Comecam a ser enviadas as "Paginas Amarelas",
um boletim com noticias sobre as equipas de jovens que aparece como suplemento da
carta mensal das Equipas de casais. No Porto ¢é feita, pela primeira vez, a pilotagem
de uma equipa de jovens.
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Batsurguere, Agosto 1980 — O 5° Encontro Internacional das E.J.N.S. reuniu
representantes de 9 paises. Pela primeira vez estiveram representados os Estados
Unidos, Gra-Bretanha e Siria - paises onde ainda ndo ha equipas. Participaram 250
jovens, alguns casais e padres, contando o grupo portugués 18 jovens e 1 casal. O
ponto alto deste Encontro foi a missa internacional celebrada no Santuario de Lourdes.

Internacional, 1980/81 — O Movimento cresce a olhos vistos, as E.J.N.S. estdo agora
espalhadas pela Europa: Franga, Bélgica, Luxemburgo, Sui¢ca, Espanha e Portugal.
No Encontro de Batsurguére tomaram-se decisdes importantes: cada equipa deve ter
um responsavel que mantera contacto com o responsavel regional; cada pais tera um
responsavel nacional, ou grupo de responsaveis regionais, que fara a ligacdo a Equipa
de Animagdo do Movimento; encontros regionais e nacionais sdo actividades a
organizar em cada pais; o Encontro Internacional continua a ser anual.

Portugal, 1980/81 — Em Dezembro 80 realiza-se o 1° Encontro de Responsaveis de
Secretariados, em Vila Cha. A Gi Serrdo é eleita presidente da Regido Sul e forma o
primeiro Secretariado Regional, assistido pela Isabelinha e Pedro Beltrdo e pelo Pe.
Jodo Seabra, que passa a ter sede no mesmo local das Equipas de casais (Avenida
de Roma, 96-4°Esq., em Lisboa). Entre as primeiras actividades organizadas pelo
secretariado contam-se os retiros, que se tornardo tradicionais nas E.J.N.S., e 0s
encontros trimestrais. A partir deste ano as 5 equipas (1 nova em Oeiras) passam a
ser cobradas quotas para pagar a correspondéncia - 250$00 por ano. Na Regido Norte
0 Movimento também avancga, com a assisténcia do Frei Bernardo e o Carlos Grijo
como responsavel. Ha 8 equipas no Porto, 2 na Vila da Feira, 1 em Coimbra e 1 na
Guarda.

Garaison, Agosto 1981 — 6° Encontro Internacional das E.J.N.S. com 40 portugueses.

Portugal, 1981/82 — O Movimento cresce cada vez mais. A Zé Castelo Branco substitui
a Gi Serrao e a Luisa e o Miguel Horta e Costa sdo o0 novo casal assistente do
Secretariado da Regido Sul. Pela primeira vez é enviado as equipas um caderno com
temas para o ano inteiro - até agora os temas eram enviados cada més. Realiza-se em
Fatima, em Marco 82, o 3° Encontro Nacional, com equipistas vindos de todo o pais. O
Papa visita Portugal em Maio 82 e jovens das equipas vao ouvi-lo ao Parque Eduardo
VII. No final do ano contam-se 13 equipas na Regido Sul e 16 na Regido Norte,
incluindo uma nova equipa em Famalicéo.

Roma, Setembro 1982 — 7° Encontro Internacional das E.J.N.S., em unido com as
Equipas de casais. Os dois movimentos tém uma audiéncia particular com o Papa
Joéo Paulo Il que abencoa o segundo "Contrat" na presenc¢a do Jean-Michel Vallat, da
Claire de la Sayette (nova responsavel da Equipa de Animacdo do Movimento), da
Madalena Fontoura entre muitos outros. A participacdo portuguesa no Encontro é
caracterizada por uma grande devocdo a Nossa Senhora, o que vai, a partir dai,
marcar fortemente o Movimento. O Encontro termina com uma consagracado das
E.J.N.S. a Nossa Senhora na Basilica de Santa Maria Maior.

O Pe. Jean Marie Dubois substitui o Pe. Guy Thomazeau como conselheiro do
Movimento a nivel internacional. A partir deste ano ha equipas a funcionar na
Colémbia.
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Portugal, 1982/83 — Em Novembro 82 realiza-se em Fatima novo Encontro dos
Secretariados das Regides Norte e Sul, ao mesmo tempo que se festejam os 25 anos
das E.N.S..

Este foi um ano de enorme crescimento em ndimero de equipas na Regido Sul (5 em
Lisboa, 1 na Figueira da Foz, 1 na Barquinha, 2 em Torres Vedras e 2 em Cascais).
Para manter uma ligagédo entre elas é lancado em Dezembro 82 o jornal da Regido
Sul, a "Partilha", a principio enviado irregularmente e mais tarde mensalmente, cujo
primeiro director foi o Miguel Pape. Adopta-se o nome "pilotagem" para designar cada
nova equipa animada por 2 jovens mais antigos no Movimento, tal como ja acontecia
na Regido Norte. No 4° Encontro da Regido Sul, em Julho 83 na Merceana, é eleita
presidente por 2 anos a Madalena Fontoura.

Garaison, Agosto 1983 — 8° Encontro Internacional das E.J.N.S. em que, a
semelhanca dos anteriores, os participantes se dividiram em 4 grupos: um de marcha,
um de ajuda aos peregrinos de Lourdes, um de oragéo, e outro de musica.

Internacional, 1983/84 — O Movimento em Franca é reconhecido oficialmente. A sede
do Movimento internacional passa a ser junto das Equipas de casais, na Rue de La

Glaciére, 49, em Paris. E escolhida uma sigla e é aberta uma conta bancéria. O
Vincent de Feligonde é o novo responsavel da Equipa de Animagédo do Movimento.

Reqgido Sul, 1983/84 — O 4° Encontro Nacional, em Fatima em Abril 84, é a actividade
principal deste "ano de aprofundamento” nas equipas de jovens portuguesas. Durante
este ano o Secretariado refor¢a a estrutura do Movimento atraves da criagdo de "J's
de ligacdo" (membros do secretariado que fardo o contacto entre este e cada equipa)
e organiza um curso de doutrina cristd e o primeiro crisma de jovens das E.J.N.S.. A
directora da "Partilha", que integra o Secretariado, € por 2 anos a Xalim Marques.
Contam-se ja 24 equipas na Regido Sul. No verao de 84 fez-se 0 1° Campo de Férias,
organizado pela Isabelinha e o Pedro Beltrdo para jovens que ainda ndo tém idade
para entrar nas equipas.

St. Saturnin, Agosto 1984 — 9° Encontro Internacional das E.J.N.S., em que o Denis
Miglianico assume a responsabilidade da Equipa de Animacdo do Movimento. As
Equipas estendem-se ao Brasil e a Itélia.

Regido Norte, 1984/85 — O Secretariado, assistido pelo Frei Bernardo Domingues, tem
agora como responsavel o Carlos Abrunhosa de Brito.

Regido Sul, 1984/85 — Novamente este € um ano de crescimento e expansao para
novos locais (Santarém, Almeirim,...). No final do ano é criada a primeira equipa de
accao social das E.J.N.S., sob a responsabilidade da Emilinha Costa André. Como
preparacdo do Encontro Internacional os temas deste ano aprofundam o tema do
préprio Encontro: "Eis a tua Mae".
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Penafirme, Agosto 1985 — 10° Encontro Internacional das E.J.N.S., pela primeira vez
realizado em Portugal. A peregrinacdo a Fatima é o ponto forte. A devocao a Nossa
Senhora deixa de ser um particularismo portugués para se definir claramente como
perfil do Movimento. Ao nivel internacional um grande passo € dado, durante este
encontro, com a criacdo da Equipa de Animacdo Internacional (E.A.l.) e do
Secretariado Internacional (S.l.), que substituem a Equipa de Animacao do Movimento.

Internacional, 1985/86 — O responsavel da recém-criada Equipa de Animacdo Nacional
francesa, Louis Duvaux, € nomeado também responsavel internacional e conta com a
Odile e o Bernard Petit, como casal assistente, e com o Pe. Jean Marie Dubois. O
Movimento conta ja 2500 jovens. Reunidos em Mar Blaru (Franca), em Marco 86, a
E.A.l. e 0 S.I. definem a nova estrutura do Movimento.

Portugal, 1985/86 — Na Regido Sul, o Miguel Morais Sarmento substitui a Madalena
Fontoura e ha um novo casal assistente do Secretariado: a Ana e o Paulo Libano
Monteiro. O director da "Partilha" este ano é o Francisco Cortez Ferreira.

Vive-se uma fase de transicdo em que as E.J.N.S. deixaram de ser um Movimento
“familiar’, em que todos se conhecem, e cresceram até a dimensdo de quase 50
equipas s6 na Regido Sul, das quais 10 formadas este ano. Em Marc¢o 86 realiza-se o
5° Encontro Nacional. Durante este ano informatizam-se os ficheiros das equipas.

La Sallette, Agosto 1986 — 11° Encontro Internacional das E.J.N.S.. O Xavier Charron
€ 0 novo responsavel internacional, acumulando este ano o cargo com o de
responsavel nacional francés. Anuncia-se o Encontro em Espanha. Os espanhdis, ao
fim de alguns anos de siléncio, que dedicaram a estruturacdo nacional, aparecem
cheios de forcga.

Portugal, 1986/87 — Em Outubro 86 realiza-se em Benavente o Encontro Regional Sul.
Em Dezembro 86 a E.A.l. relne-se em Lisboa. Acentuam-se as dificuldades de ligacao
entre a Regido Norte e a Regido Sul. O Encontro Nacional, programado para Abril 87,
€ desmarcado. Em substituicdo tem lugar em Lisboa o Encontro da Regidao Sul. O
director da "Partilha" é agora o Alexandre Jardim de Oliveira. Neste ano as E.J.N.S.
portuguesas adoptam uma nova sigla.

Santiago de Compostela, Julho 1987 — 12° Encontro Internacional das E.J.N.S., com
700 participantes. Os paises do costume vém em muito maior numero e ha
participacdes novas e importantes como a do Libano e a da Siria. Pela primeira vez na
histéria das E.J.N.S. o cargo de responsavel internacional € separado do cargo de
responsavel nacional francés. O Encontro Internacional passa a ser bienal.

Regido Sul, 1987/88 — A Rosarinho Sousa Leitdo substitui o Miguel Morais Sarmento e
entram em funcdo a Mina e o Rui Soares Franco como assistentes do Secretariado
Regional. A Bébé Sousa Leitdo € a nova directora do jornal "Partilha". O Encontro
Regional € em Novembro 87 em Lisboa. Durante o Encontro de Responsaveis, em
Janeiro 88, fez-se um importante balanco acerca do Movimento (os 4 tempos da
reunido de equipa, o papel do casal, participacdo nas actividades,...). Em Abril 88
realiza-se em Fatima o 6° Encontro Nacional. Neste ano formaram-se 12 pilotagens.
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Lourdes, Setembro 1988 — Reunido da E.A.l. durante a qual os responsaveis dos
varios paises redigem a Carta Internacional, principal documento do Movimento.
Trocam-se experiéncias importantissimas e prepara-se a expansdo do Movimento
para a América Latina. Entretanto, o Thibaut Roussel substitui o Xavier Charron como
responsavel internacional e a Chantal e o André Charbonnier e o Pe. Gilles Riviere sédo
0S novos assistentes da E.A.l. e do S.I..

Portugal, 1988/89 — Cria-se finalmente o Secretariado Nacional (S.N.), presidido pela
Madalena Fontoura e sendo casal assistente a Isabelinha e o Pedro Beltrdo. O Tiago
Libano Monteiro substitui a Rosarinho Sousa Leitdo como presidente da Regido Sul. O
Pedro Fradique Morujdo assume a responsabilidade na Regido Norte e conta com o
casal Sofia e Carlos Grijo e o Pe. Rui Os6rio como assistentes. A frente da equipa da
"Partilha" temos o Miguel Abranches Pinto. O Encontro Regional Sul é em Novembro
88 na Alorna e fica marcado pela saida do Pe. Jodo Seabra do Movimento. Durante
este ano é criado o Sector de Santarém, que ter4d o Francisco Pombas como
responsavel do primeiro secretariado.

Fatima, Agosto 1989 — O 13° Encontro Internacional ficou marcado pelo inicio da
presenca sul-americana nas E.J.N.S. e pelo testemunho dos jovens libaneses, vindos
de um pais em plena guerra civil. O Thibaut Roussel da o lugar ao Thibaut Fontanet a
frente do S.I. e da E.A.l.. Em Julho 90 este ultimo é substituido pelo Pierre Vérot.

Portugal, 1989/90 — Mantém-se 0s secretariados nacional e regionais do ano anterior.
O Tiago Maymone Martins é o novo director da "Partilha", o jornal da Regido Sul. Em
Janeiro 90 sdo aprovados os estatutos das E.J.N.S. da Diocese de Lisboa e o
Movimento passa a ter conta bancaria. Formam-se 2 equipas em Coimbra, 1 em
Chaves e 2 em Vila Real. Realiza-se em Cernache, em Mar¢o 90, o 1° Encontro de
Formacéo, com participacéo de equipistas de todo o pais. O 7° Encontro Nacional, em
Penafirme, foi adiado para Outubro 90.

Portugal, 1990/91 — A Janjao Laje fica a frente do S.N., que é assistido agora por D.
Januério Torgal Ferreira e pelo casal Beca e Pedro Bobone. A Margarida da Cunha &
a nova responsavel da Regido Sul, cujo secretariado conta com a Mina e 0 Rui Soares
Franco e o Pe. Luis Alberto Martins de Carvalho. E formada a Equipa de Animagio
Nacional (E.A.N.) que inicialmente é constituida pelo responsavel nacional e pelos
responsaveis das 2 regides. O Movimento comega em Tomar e Riachos. O director da
"Partilha” é o Zé Libano Monteiro. S&o enviados, pela primeira vez, os cadernos de
preparagdo do Advento e da Quaresma. O Luis Ferreira do Amaral introduz o

programa dBase para tratamento informatico dos ficheiros das E.J.N.S..

Polonia, Agosto 1991 — Durante o 14° Encontro Internacional e as Jornadas Mundiais
da Juventude, em Czestochowa, celebram-se os 15 anos do Movimento. S&o 12 as
camionetas das E.J.N.S. a viajar por terras da Europa de Leste, entre as quais 4 de
Portugal. O Fadi Boustani, libanés, recebe o cargo de responséavel internacional, pela
primeira vez assumido por um jovem ndo francés. O Pe. Pierre Lafond € o novo
conselheiro e a Bénedicte e o Gilles Dargnies o novo casal do S.I. e da E.A.l.. As
E.J.N.S. comecam no Canada e na india.
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Portugal, 1991/92 — Na Apulia em Novembro 91 teve lugar o Encontro Nacional de
Inicio de Ano em que a Janjao Laje passa o testemunho ao Francisco Pombas. Na
Regido Norte o responséavel continua a ser o Pedro Morujdo e no Sul é agora a
Catarina Gido, assistida pelo casal Marta e Francisco Castro e pelo Pe. Luis Alberto
Martins de Carvalho. O responsavel do sector de Santarém € por 3 anos o Joao Paulo
Dinis. E criado o sector de Torres Vedras sob responsabilidade da Margarida Gomes.
A "Partilha”, que tem sido enviada somente para a Regido Sul, passa a ser o jornal
nacional das E.J.N.S. a partir de Janeiro 92, sob a direc¢cdo da Marta Prata. Também
0s temas este ano passam a ser enviados para todo o pais e j4 ndo sO para a Regiao
Sul. As E.J.N.S. inscrevem-se no Registo Nacional das Associag¢des Juvenis. Em Maio
92 comemoram-se 0s 75 anos das Aparicbes de Nossa Senhora e as E.J.N.S.
organizam mais uma vez a tradicional peregrinagdo a pé ao santuario de Fatima.

Fatima, Marco 1992 — O ponto alto do 8° Encontro Nacional foi a missa celebrada na
Capelinha das Aparicbes em que mais uma vez se consagrou o Movimento a Nossa
Senhora. Estiveram presentes a responsavel brasileira, um francés do S.I. e uma
libanesa neste encontro. Estreou-se neste encontro o livro de musicas das Equipas
"111 Canticos". A partir deste ano o encontro nacional sera anual.

Libano, Agosto 1992 — Na reunido da E.A.l. em Zaraya combinou-se que o préximo
encontro internacional seria em Roma e, depois de uma aprofundada reflexdo acerca
da internacionalidade do Movimento, elaborou-se um importante documento acerca
dos encontros internacionais.

Portugal, 1992/93 — A Catarina Gido é a nova responsavel nacional assistida pelo Pe.
Nuno Serras Pereira e pela Beca e o0 Pedro Bobone. Na Regido Sul a Inés Freitas e na
Regido Norte o Pedro Barbosa assumem a responsabilidade. A Marta e o Francisco
Castro e o Pe. lldo Fortes sé@o assistentes do Secretariado da Regido Sul; no Norte
mantém-se a Sofia e o Carlos Grij6 e o Pe. Rui Osorio. A direc¢do da "Partilha" passa
agora a integrar o S.N. e é assumida este ano pela Ana Cacorino Dias. O Movimento
comeca em Evora. Em Outubro 92 relinem-se em Fatima os secretariados das duas
regides e dos sectores Santarém e Torres Vedras. O 9° Encontro Nacional realiza-se
em Fatima em Marco 93.

Roma, Agosto 1993 — O 15° Encontro Internacional em Italia € marcado pela visita dos
jovens das E.J.N.S. a residéncia de verdo do Papa Joao Paulo Il onde celebrou missa
e nos recebeu. Outros acontecimentos importantes foram a presenca de
representantes da Siria, india, Canada, Irlanda, Cuba e da Coreia (nestes 3 ultimos
paises ainda ndo ha ou ja ndo ha equipas a funcionar), e a nomeacao do Hervé Carcel
para responsavel internacional. As E.J.N.S. contam actualmente 4500 membros
distribuidos por cerca de 465 equipas, das quais 80 s&o portuguesas.

Portugal, 1993/94 — Em Outubro 93, em Féatima, houve um retiro nacional para todas
as pessoas com cargos de responsabilidade no Movimento. Na Regido Sul sdo agora
assistentes a lIsabelinha e o Zé Luis Silveira Viana e o Frei Miguel Patinha. A
responsavel do sector de Torres Vedras é ainda a Margarida Gomes. Na Regido Norte
0 novo Secretariado tem a Maria Cunha Ledo como responsavel, a Teresa e 0
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Francisco Souto Castro como casal e o Pe. Antonio Bacelar como conselheiro. A
frente da "Partilna" estd agora por 2 anos o Francisco Ribeiro.

No més de Janeiro 94 reline-se uma nova E.A.N., constituida ja ndo por 2 regides mas
por 6 novos sectores (Trofa, Porto, Coimbra, Santarém, Torres Vedras e Lisboa). O
10° Encontro Nacional € em Fatima no més de Marco 94.

Internacional, 1994/95 — Em Julho 94, em Fatima, realiza-se o Encontro Internacional
das equipas de casais, comemorando o Ano Internacional da Familia. Nessa ocasiao,
e no mesmo lugar, reune-se a E.A.l.. A Béatrice Coing € a nova responsavel
internacional. As E.J.N.S. em Africa, ja presentes no Zaire, nascem no Senegal e no
Togo.

Portugal, 1994/95 — A frente da E.A.N. e do S.N. esta agora por 2 anos o Miguel Brito
Correia. O Pe. Jodo Valente e a Ana e o Manuel Faria Blanc s&o os novos assistentes.
Nos sectores temos como responsaveis: a Maria Cunha Le&o (Porto), o Pedro Silva
(Trofa), o Antonio Aguiar (Coimbra), a Miqueta Pombas (Santarém), a Guigui
Rodrigues (Torres Vedras) e o Raul Leitdo (Lisboa). Comegou uma equipa no Funchal,
a primeira na ilha da Madeira, e uma nas Caldas da Rainha. O Duarte Maymone
Martins reorganiza os ficheiros introduzindo o programa Access (Windows). O 11°
Encontro Nacional realiza-se em Penafirme, em Marc¢o 95, e tem 200 participantes.

Bogot4, Julho 1995 — 16° Encontro Internacional pela primeira vez fora da Europa. A
participacdo foi menor do que é costume (200 pessoas) mas o desafio de
internacionalidade ao organizar o encontro na Coldombia foi vencido com grande
sucesso. No final, tomou-se uma importante decisdo: o Secretariado Internacional,
desde o inicio sedeado em Paris, vai ser transferido para Lisboa. O responsavel
internacional é agora o Bruno Duthoit, o casal é a Zita e 0 Zé Nazareth Barbosa e 0
conselheiro é o Pe. Jean Duranton.

Portugal, 1995/96 — Este ano, pela segunda vez, as actividades de todos os sectores
s&o programadas na primeira das reunides trimestrais da E.A.N.. E criado o sector de
Santarém Norte, sob a responsabilidade do Pedro Graca. Nos restantes sectores
estdo como responsaveis o Duarte Freixial Goes e a Ana Augusta Gongcalves (Lisboa),
a Dulce Correia (Torres Vedras), a Miqueta Pombas (Santarém), a Margarida
Gongalves (Coimbra), a Maria Cunha Le&o (Porto) e o Jorge Lopes (Trofa). O director
da "Partilha" € o Diogo Ivo Cruz. O Movimento comecga nos Agores e em Faro.

Em 1996 as E.J.N.S. comemoram 20 anos. Para celebrar o acontecimento realiza-se
em Abril 96 0 12° Encontro Nacional em Fatima, com a duragéo de 4 dias, e elabora-

se 0 "Documento Nacional'. Comegam 12 pilotagens no sector de Lisboa.

Lourdes, Julho 1996 — Durante a reunido da E.A.l. € nomeado o primeiro responsavel
internacional portugués, o Anténio Aguiar. A Aurora Cristas € a nova responsavel
nacional de Portugal.

Portugal, 1996/97 — A frente da E.A.N. e do S.N. esta neste ano, a Aurora Cristas. O
Pe. José Tolentino Mendoncga € o novo conselheiro espiritual da E.A.N. e do S.N.. Séo
agora responsaveis de sector o Francisco Ribeiro (Lisboa), o Anténio Moreira (Torres
Vedras), 0 Nuno Sepulveda (Santarém), o Pedro Graca (Santarém Norte), a Margarida
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Pascoal de Carvalho (Coimbra), o Francisco Souto e Castro (Porto) e o Orlando Jorge

Lopes (Trofa). O director da "Partilha" é o Jodo Pedro Franco e Silva. 13° Encontro
Nacional em Penafirme, em Marco. Comeca uma pilotagem na Lourinha.

Ars, Agosto 1997 — No 17.° Encontro Internacional, em Franc¢a, a Aurora Cristas €
nomeada por dois anos responsavel internacional do movimento. Seguiu-se a
participacdo de equipistas nas Xll Jornadas Mundiais da Juventude, que nesse ano se
realizaram nas dioceses francesas e em Paris.

Portugal, 1997/98 — O Francisco Ribeiro é o novo responsével nacional, ao seu lado
esta agora, como casal assistente da E.A.N. e do S.N., a Olga e o Sérgio Chagas,
continuando como conselheiro espiritual o Pe. José Tolentino Mendonca. E criado o
sector de Cascais, sob a responsabilidade do Rodrigo Faria de Castro e do Duarte
Sousa Lara. Nos restantes sectores sdo responsaveis: a Judite Cristas e o Diogo
Mercés de Mello (Lisboa), a Maria Salgueiro (Santarém), o Luis Sousa (Santarém
Norte), o Pedro Jacome Ramos (Porto), o Miguel Castanheira (Coimbra), continuando
como responsaveis: o Antonio Moreira (Torres Vedras) e o Orlando Jorge Lopes
(Trofa). O Luis Cabral de Sousa é o director da “Partilha” neste e no préximo ano.
Realizou-se em Abril o 14° Encontro Nacional em Fatima. Este ano organizou-se pela
primeira vez a “Equipa de Africa’, um projecto de caracter sdcio-caritativo
desenvolvido por um grupo de equipistas que durante um més de férias esteve em
Mocambique.

Fatima, Agosto 1998 — A habitual reunido de verao da E.A.l. foi complementada pela
realizacdo de um Congresso das E.J.N.S. que reflectiu sobre a Carta Internacional,
dez anos apos a sua redacgao.

Portugal, 1998/99 — Neste ano acabaram os sectores de Coimbra, Trofa e Torres
Vedras apesar do movimento continuar a crescer nos restantes sectores. No final
deste ano havia 91 equipas e 32 pilotagens; ligadas ao S.N. existiam as equipas Faro
1, Funchal 1, 2 e 3, Moita 1, 2 e 3, e Ponta Delgada 1. Em Marco, o 15.° Encontro
Nacional em Fatima, termina com a habitual missa de encerramento, desta vez
presidida por D. José Policarpo, na qual o Francisco Ribeiro passa a responsabilidade
nacional ao Tiago Chagas.

Feytroun, Agosto 1999 — A realizacdo do 18° Encontro Internacional no Libano, que
teve como tema: “O Pai ama-vos” (Jo 16,27), mostrou a grande vitalidade pela qual o
Movimento passa actualmente, a nivel internacional; ficando igualmente marcado pela
forte ligacdo entre os equipistas portugueses e os deste pais. A Marta Barros e Bastos
€ a nova responsavel internacional. A Rita e o Gastdo Cunha Ferreira sdo 0 novo
casal assistente da E.A.l. e do S.I. e 0 conselheiro espiritual mantém-se o Pe. Jean
Duranton.

Portugal, 1999/2000 — O Tiago Chagas est& por dois anos a frente da E.A.N. e do
S.N., que conta com 0s novos assistentes: a Regiani e o Tiago Libano Monteiro e o
Pe. José Manuel Pereira de Almeida. Assumem agora a responsabilidade dos
sectores: a Mariana Costa Duarte e o Rodrigo Trocado (Cascais), o Martim Cunha
Ferreira e a Ana Leitdo (Lisboa) e a Barbara Costa Duarte (Santarém). Mantém-se
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como responsaveis: o0 Luis Sousa (Santarém Norte) e o Pedro Jacome Ramos (Porto).
Formou-se o sector da Madeira, sendo a Sénia Neves a primeira responsavel.

O Hugo Vaz Serra é o novo director da “Partilha”. A tradicional peregrinacdo a pé a
Fatima, em Outubro, contou desta vez, com cerca de 260 equipistas. O 16° Encontro
Nacional, no grande Jubileu do ano 2000, realizado em Abril em Fatima, teve como
ponto alto o ter¢o rezado em simultdneo com jovens do mundo inteiro e com o Papa
Joé&o Paulo Il.

Em pleno ano Jubilar, em Maio, a peregrinacao a pé a Fatima das E.J.N.S. culminou
com a Cerimoénia da Beatificacdo dos Pastorinhos Francisco e Jacinta Marto, por S.
Santidade o Papa Jodo Paulo Il, presente em Fatima nos dias 12 e 13.

Roma, Agosto 2000 — Peregrinagdo a Roma por ocasido da 152 Jornada Mundial da
Juventude, sob o tema: “O Verbo fez-se carne e Habitou entre nos” (Jo 1,14).
Participaram cerca de 160 equipistas portugueses, tendo sido a Jornada de Roma
antecedida de um acolhimento de 5 dias na diocese de “Montecassino”. O ponto alto
foi uma vigilia nocturna realizada no “campus universitario” de “Tor Vergata”, onde
estiveram juntos, em oracdo com o Papa, cerca de 2 milhdes de jovens, provenientes
de mais de 160 paises.

Portugal, 2000/2001 — O tradicional Encontro Nacional de Responsaveis, realizou-se
em Fatima, no més de Novembro, paralelamente com o Encontro Jubilar das E.N.S.
de todo o pais, tendo sido efectuadas algumas actividades em comum. E constituida
no principio do ano, uma Equipa, coordenada pelo Martim Cunha Ferreira, para a
organizacao logistica do préximo Encontro Internacional, a ter lugar no nosso pais em
Agosto de 2001. A Leonor Camdes assume a responsabilidade do sector de Santarém
e 0 Manuel Brandao passa a ser o novo responsavel do sector do Porto. Nos Sectores
de Lisboa, Cascais e Santarém Norte, mantém-se como responsaveis o Martim Cunha
Ferreira, a Mariana Costa Duarte e o Luis Sousa, respectivamente.

Evora, Agosto 2001 — O 19° Encontro Internacional realizou-se em Portugal e contou
com a participacdo de 280 equipistas representando os seguintes paises Bélgica,
Brasil, Canada, Espanha, Franca, Itdlia, Libano, Mogambique, Portugal e Siria. “Ecce
Mater” (“Eis aqui tua mae” Jo, 19-27) foi o tema do Encontro que ficou marcado pela
forca e frescura do Canada e pelo renascer da Espanha. Para Portugal representou o
esforco e dedicacdo de muitos equipistas que tornaram possivel este encontro.
Tomaram posse como Responsaveis Nacionais Jaciara da Silva Dutra (Brasil) e
Mariana Costa Duarte (Portugal). Marta Barros e Bastos passou o testemunho de
Responsavel Internacional a Maria Noronha e Andrade.

Portugal 2001-2002 — Entrou em actividade uma E.A.N. renovada e um novo S.N..
Como responsaveis de Sector temos: Cecilia Reimdo em Cascais, Gongalo Forte Vaz
em Lisboa, Licio Moniz na Madeira, Francisco Rodrigues no Porto e Nuno Faria em
Santarém Norte. Mantém-se Leonor Camdes em Santarém, o Pe. José Manuel Pereira
de Almeida como Assistente Espiritual, Regiani e Tiago Libano Monteiro como Casal
Assistente e Mariana Costa Duarte como Responsavel Nacional. Como responsavel
da Equipa d’Africa temos a Ana Pais Ferreira.

O Secretariado Nacional é constituido por: Bernardo Sebastido (Tesouraria), Miguel
Caldeira Coelho (Partilha), Filipa Gaspar e Manuel Rosa (Ficheiros), Sofia Reimédo
(Cadernos), Francisco Aguiar (Encontros), Jodo Magrico (Peregrinacbes) e Ana
Magrico (Expanséo).
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A 9 de Julho de 2002, em Fatima, os estatutos das EJNS sdo definitivamente
reconhecidos pela Conferéncia Episcopal Portuguesa.

Toronto, 2001 — Foi no Canada que se realizaram as 172 Jornadas Mundiais da
Juventude sob o tema: “Vos sois o sal da terra... Vés sois a luz do mundo” (Mt 5, 13-
14). Responderam ao apelo do Papa Jo&o Paulo Il milhares de jovens de todo o
mundo. As EJNS estiveram representadas pela sua Responsavel Internacional, Maria
Noronha Andrade, e por cerca de 100 equipistas de Portugal, Libano, Canad4, EUA e
Franca.

Portugal 2002-2003 — No Encontro Nacional de Responsaveis toma posse como
Assistente Espiritual Nacional o Pe. Arsénio Isidoro (por nomeacéo da Conferéncia
Episcopal Portuguesa a 10 de Setembro de 2002) e como Casal Assistente Nacional a
Ana e o Nuno Teiga Vieira.

Na Equipa d’Africa deu-se a passagem de testemunho para a Mafalda Frazdo e no
Secretariado Nacional entraram a Isabel Guedes (Tesouraria) e o Francisco Salvagao
Barreto (Expansdo).

Brasil, Agosto 2003 — Foi no Brasil que teve lugar o XX Encontro Internacional das
EJNS. O encontro teve a participagdo de 8 pais: Portugal, Espanha, Franca, Brasil,
Colémbia, Mogambique, Canada e EUA. O tema do encontro foi “Eis o teu filho” que
ficou marcado pelas originais interpretacdes deste tema com os teatros do Canada e
do Brasil. Portugal contou com uma boa presenca de 40 pessoas, mas o pais anfitrido
esteve representado com cerca de 100 pessoas num total de 200. Com muitos
momentos fortes de Adoracdo ao Santissimo, missas muito ricas na diversidade, muito
samba e pagode as EJNS passaram mais um ElI.

Tomaram posse neste El os Responsaveis Nacionais: Marisa Fonseca (Brasil),
Francois Perrin (Franca), Agnieszka kuzio (Canada), Fernando de la Cuadra
(Espanha), Ana Faria Blanc (Portugal). A Maria Noronha de Andrade passou o
testemunho de Responsavel Internacional ao Filipe d’Avillez.

Os EUA, agora ja com alguma estrutura, apresentam o seu responsavel (Joseph
Sousa), Mogcambique (Mércia Dabo) e Colémbia (Mabel Granados). Juntamente com o
Casal Assistente que se manteve (Rita e Gastdo C. Ferreira) e CONSPI (Pe. Zé
Manuel) esta era a EAI 2003.

Portugal 2003-2004 — Regressados do Brasil cheios de energia, iniciaram-se 0s
trabalhos e os secretariados nos varios sectores. A EAN reuniu e primeira vez em
Setembro com 0s seus novos membros: Joana Caiado (Lisboa), André Oliveira
(Porto), Rodrigo Lacerda (Cascais), Gabriela Nobrega e Nuno Neves (Madeira), Ana e
Nuno Teiga Vieira (Casal Assistente), Pe. Arsénio Isidoro (Assistente Espiritual) e Ana
Faria Blanc (Responsavel Nacional).

O secretariado nacional é agora formado por: Francisco d’Aguiar (Chefe da Equipa da
Partilha), Bernardo Carvalho (expansdo) juntamente com o Francisco Salvacéo
Barreto que se mantém a fazer a ligagdo com Santarém, Maria Ana Noronha
(Peregrinacdes), Joana Tinoco de Faria (Encontros), Constanca Palha (Cadernos),
José Remédio (Ficheiros) e a Isabel Guedes mantém-se na Tesouraria. Fazem parte
da equipa da partilha: Inés Sousa, Ana Van Uden, Catarina Rosa, Pedro Freitas,
Duarte Silveira, Bernardo cunha Ferreira e Marta d’Aguiar.

Na equipa de Africa assume a responsabilidade o Duarte Nifo.

Encontros e Peregrinagcdes 2003-2004 — A Peregrinacdo Outubro 2003 foi um
sucesso, as EJNS levaram desta vez a Fatima quase 300 Jovens de todas as idades e
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sectores, contdmos ainda com um grupo de 10 equipistas Espanhdis que vieram
peregrinar cConnosco.

Pouco depois, em Novembro, o encontro de Responsaveis teve lugar em Penafirme
onde o acontecimento mais importante foi 0 compromisso da Gnica equipa de Evora
(EVORAD3). “Atentos ao Alto Voltados ao Outro” foi tema deste encontro, marcado por
uma vigilia de Adoracdo ao Santissimo toda a noite e pela necessidade dos jovens
estarem voltados para 0s que mais precisam.

O habitual encontro Nacional no fim-de-semana de 16,17 e 18 de Abril no Verbo
Divino deve como tema “Da Intimidade a Miss&o” e contou com 280 equipistas, muitos
que vieram fazer o seu compromisso (9 Lisboa, 2 Santarém, 1 Madeira, 1 Cascais, 2
Porto).

Portugal 2004-2005 — A EAN sofreu algumas mudancas. No encontro de responsaveis
o casal Ana e Nuno Teiga Vieira passaram o seu testemunho a Sofia e ao Sebastido
Beltrdo. A Maria Cunha Ferreira aceita agarrar o sector de Santarém que passa a
funcionar outra vez sozinho, integrando a Equipa de Animacdo Nacional. O tema do
encontro foi “Fica Connosco Senhor”.

No Secretariado a Maria d’Avillez entrou para responsavel das peregrinacoes, o Zé
Fiqueiredo para a Tesouraria e a Maria Bourbon para a Expansao.

Actividades 2004-2005 - Em toda a Igreja em 2004 celebrou-se 0 Ano Santo em
Santiago de Compostela, as EJNS, juntamente com toda a Igreja pde-se a caminho de
Santiago. A peregrinagcdo contou com 40 jovens que durante 5 dias pelo caminho
Portugués caminharam até Santiago de Compostela. Nesse mesmo ano a
peregrinacdo a Fatima teve um molde diferente, caminhamos apenas uma noite
(Alcanena — Fatima).

O encontro Nacional, dias 1, 2 e 3 de Abril, foi muito especial. No dia 2 de Abril morreu
0 nosso querido Papa Jodo Paulo Il. Unidos com toda a Igreja, os 180 equipistas
presentes juntam-se em oragdo. Um encontro marcado pela saudade e pela
expectativa sobre o futuro da Igreja com um novo Papa, o segundo para a maioria dos
presentes.

As EINS nasceram em Aveiro juntando-se mais um sector aos ja existentes (Madeira,
Cascais, Lisboa, Porto, Evora, Santarém, Coimbra, Moita e Caldas da Rainha).

Espanha, Agosto 2005 — Com muito trabalho e dedicacdo Espanha recebeu o XXI
Encontro Internacional das EJNS. Com vista a preparar os jovens para as JMJ’s que
se seguiam, o tema do encontro foi “Somos Igreja de Comunhéo, Viemos Adora-Lo”".
Depois da auséncia no Brasil, este encontro contou com a presenca do Libano e da
Siria mas também de um representante do Haiti que deu sinais de que o movimento
neste pais ainda esté vivo com cerca de 90 equipistas. Estiveram também presentes:
Portugal, Espanha, Franca, Brasil, Canada e EUA..

A REAI recebe agora novos membros: a Ana Faria Blanc passou o testemunho a
Maria d’Avillez (Portugal), a Rita e o Gastdo Cunha Ferreira ja tinham passado na
REAI de Janeiro o testemunho ao novo casal Mina e Rui Soares Franco, o Filipe
d’Avillez passa o testemunho de Responsavel Internacional a Joana Caiado.

JMJ’s Coldnia 2005 — Depois do encontro em Sevilha 100 equipistas seguem para
Coloénia para “Adorar Jesus” e receber o novo Papa, Bento XVI. Pela primeira vez as
EJNS participam na organizacdo das JMJ's com um espago de divulgagcdo do
movimento e das suas actividades. Umas Jornadas inesqueciveis, marcadas pela
unido entre os equipistas dos varios paises (EUA, Canada, Franca, Libano, Siria,
Espanha, Portugal, Brasil) e pela emocao de ver e apoiar o novo Papa.
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CAPITULO I

Os 4 tempos da reuniao de equipa

O Movimento baseia-se numa pedagogia de partilha e propde 4 "utensilios" para
ajudar os jovens a partilhar os diversos aspectos da sua vida, os chamados 4 tempos -
a oracao, a partilha, o estudo e discussdo do tema e o ponto de esforco. Em todas as
equipas a reunidao mensal desenvolve estes 4 tempos, embora a sequéncia e o0 tempo
de durag&o de cada um possa variar de equipa para equipa.

Chamam-se tempos, porque para cada um € reservado um "tempo" (cronol6gico) da
reunido. O modo como cada equipa os desenvolve reflecte a diversidade de um
Movimento que prop8e um esquema geral, mas que da autonomia as equipas para
decidirem como vivé-lo. Sempre presente € o espirito de partilha, ou seja, cada pessoa
deve exprimir o que pensa, aquilo em que acredita, o que vive e aquilo que é,
recebendo reciprocamente dos outros. No entanto, a equipa ndo se deve acomodar a
simples opini&o.

Os 4 tempos ndo sdo momentos isolados, mas complementam-se uns aos outros. O
modo como recorre a reunido reflecte a evolugdo da equipa. Genericamente, poder-
se-a dizer que no inicio da equipa o tempo mais importante é o estudo e a discussao
do tema, uma vez que é aquele em que mais facilmente surge assunto para cada um
falar. A medida que o tempo vai passando e as pessoas se vao dando a conhecer, e a
guerer dar mais de si a equipa, vao crescendo a oracdo e a partilha. O ponto de
esforco € um tempo autbnomo da reunido que faz a ligacdo entre o que se vive na
reunido mensal e a vida quotidiana, além de que contribui para a unido dos membros
da equipa, pois todos se empenham num esforco comum.

O objectivo desta pedagogia em 4 tempos ndo é mais do que ajudar cada um a
conhecer melhor a Cristo, alimentando uma relagdo pessoal e regular com Ele, mesmo
ao longo da vida quotidiana.

2.1. A oracao

As E.J.N.S., como Movimento de espiritualidade cristd que sdo, tém forcosamente e
felizmente uma forte componente de oragdo. “A oracdo € o encontro com Cristo
presente junto daqueles que se reinem em Seu nome. A oracao conduz os membros
da equipa a um encontro pessoal com Cristo, essencial para O conhecerem melhor, e
com Ele e em equipa se tornarem verdadeiros filhos de Deus” (Cl, IV-1a).

A oracgao da-nos o desejo de comunhdo com Cristo. Faz-nos sentir filhos de Deus ao
chama-Lo "Pai" e irmdos dos outros homens ao chama-Lo "nosso" (Mt 6,9). Faz-nos
crescer, ndo na compreenséo intelectual de Deus, mas no desejo de O servirmos e de
O deixarmos tocar o nosso coracéo, a Ele que nos criou.

Este tempo forte da reunido tem dois aspectos complementares: a ora¢cdo na equipa e
a oracao pessoal.
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2.1.1. A oracdo naequipa

O Movimento é muito flexivel quanto as modalidades de oracdo na reunido.
Constatando que a oracdo é um desejo natural (embora ndo seja necessariamente
facil de exprimir) dos cristdos que se reanem em nome da sua Fé€, as E.J.N.S. ndo tém
a pretensdo de inventar seja o que for: "A oracdo em equipa é um esforco de
comunhdo da equipa e a manifestagdo da sua unido com a Igreja. Tem a sua fonte na
meditacdo da Palavra de Deus." (Cl, IV-1a).

O tempo de oragdo deve situar-se durante a reunido na altura que a equipa achar
melhor. Pode ser no inicio, como introducédo a reunido e relembrando que tudo o nela
se vai passar se fara sob o olhar de Maria e em presenca de Deus; ela permite-nos
confiar ao Senhor tudo o que vamos dizer aos outros e avaliar a luz do Evangelho
aquilo que vamos receber. Pode ser no final da reunidao de um modo mais intenso e
profundo, ou somente como acc¢do de gragas por tudo o que Deus nos proporcionou
durante a reunido; mas atengao que a hora e o cansac¢o ndo a suprimam.

No entanto e em geral, cada reunido de equipa inicia-se com um tempo de oracéo. "E
uma oragdo comum, preparada a vez pelos membros da equipa, em que cada um
partilha as suas intencdes e todos se dirigem a Deus." (Cl, 1ll.1.a.) Toda a oracdo deve
ser precedida por um breve momento de recolhimento em siléncio, para que todos se
concentrem e se abram a presenca de Deus. O resto fica a imaginagdo daquele(s) que
prepararam o tempo de oracao para a reunido desse més. Podera incluir:

— um local proprio para rezar, em que o ambiente (luminosidade, siléncio, etc.)
convide ao recolhimento;

— um cantico, para marcar 0 seu caracter comunitario;

— um curto texto para meditar, talvez uma passagem da Biblia (mas néo
prolongada pois muitos dispersam) acompanhada, por exemplo, por uma
musica de fundo;

— um tempo de partilha de intengbes, que é a ocasido para cada um dirigir a
Deus as suas preocupacdes ou alegrias e para juntar toda a equipa numa
prece comum;

— uma oracao por formulas (um terco, por exemplo);

— uma oracdo espontanea de peticdo ou accéo de gracas;

— uma oracdo a Nossa Senhora;

— uma oracao relacionada com o tema da reunido.

Algumas equipas tém, por vezes, reunifes sO de oragdo. A oracdo em equipa contribui
para a unido da mesma e ajuda a melhorar a oracéo pessoal.

2.1.2. A oracéao pessoal

"Levando consigo Pedro, Jodo e Tiago, Jesus subiu ao monte para orar. Enquanto
orava, modificou-se o aspecto do Seu rosto e as vestes tornaram-se-Lhe de uma
brancura fulgurante." (Lc 9, 28-29) Tal como Cristo Se transformou pela oracgéo,
também ela nos transforma. Essa transformacao exige esfor¢co da nossa parte, mas a
alegria de estar com Deus é tdo grande que vale a pena.
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A oracdo pessoal é indispensavel para criar ou estreitar uma relacdo de amizade e de
amor com Deus - pois s estando com Ele é que Ele Se nos d4 a conhecer. Para
aprendermos a rezar podemos criar um tempo, uma hora certa, no nosso dia para a
oracdo. Podemos escolher uma posigéo fisica e um local que convidem a oragao:
"entra no teu quarto e reza em segredo a teu Pai" (Mt 6, 6-7). Devemos fazer siléncio,
para que o Senhor fale (1 Sam 3,10). Uma das formas que Deus tem de nos falar é
através de frases (escritas ou ditas) ou acontecimentos (pormenores ou sinais) que,
sem razdo aparente, nos chamam a atencdo. Podemos falar-Lhe do que nos
preocupa, daquilo que ndo sabemos resolver, mas também das nossas alegrias e
projectos - o Senhor acolhe a nossa espontaneidade. Podemos até nem fazer nada,

numa atitude de adoracdo e contemplagéo.

A oracdo pessoal € Unica, pois brota de uma relacdo s6 nossa, "pessoal”’, com Deus.
Por fim, a oracdo pessoal tem uma misteriosa capacidade de nos unir aqueles por
gquem rezamos, e nesse aspecto € um dos sustentaculos "invisiveis" da equipa.

2.2. A partilha

A Carta Internacional apresenta a partilha como “um momento essencial em que, na
presenca de Deus e numa atitude de confianca fraternal, cada um tenta fazer o
balango dos acontecimentos mais significativos da sua vida pessoal: dificuldades e
esforcos, alegrias e esperangas em todos os dominios — familiar, espiritual, estudos,
trabalho, tempos livres, projectos e compromissos” (Cl, IV-1h).

A partilha precisa da ateng&o exclusiva de cada um e, por isso, hdo se deve misturar
com o rebolico da refeicdo. Sendo ao mesmo tempo partilha de vida e de evolugéo
espiritual, este tempo deve ser precedido da oracao inicial e, portanto, enquadrar-se
plenamente na reunido propriamente dita. Se acontece antes ou depois da discussao
do tema, isso fica ao critério de cada equipa. Fundamental é que lhe seja reservado
um tempo préprio (30 minutos ou mais) para que cada um possa intervir.

Tal como os outros tempos da reunido, também a partilha deve ser preparada prévia e
individualmente, apesar disso todos devem intervir, nem que seja para dizer que "néo
tenho nada para partilhar este més". Cada membro deve escutar quem fala mas
também pode fazer-lhe perguntas oportunas, ou dar o seu conselho.

A partilha ensina-nos, em primeiro lugar, a encarar-nos a nos proprios com verdade. E
o lugar privilegiado onde podemos ser e aprender a ser nds proprios. Em todas as
equipas ha uma dificuldade inicial de cada um fazer a partilha de vida, da sua vida.
Porém, devido aos lacos que unem as pessoas dentro da equipa (um ideal comum,
uma Fé idéntica, etc.), a reunido torna-se um momento privilegiado para partilhar
assuntos que ndo se abordam noutras circunstancias. A partilha é, portanto, algo de
intimo e préprio de cada equipa e deve ser respeitado como tal.

A partilha de vida ensina-nos a descobrir, pouco a pouco, todas as riquezas da nossa
religido. Geralmente, temos uma certa bagagem catequética, de ritos, de modos de
pensar: chegou o momento de mostrar aquilo em que realmente acreditamos, de
mostrarmos que a Fé que recebemos é realmente a nossa.

Ao fazermos uma partilha de vida, e ndo tanto uma partilha de ideias, descobrimo-nos
a nés proprios no que dizemos e no que ouvimos dizer. A nossa intervencao faz
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crescer o desejo do outro também partilhar. Da confianga nasce mais confianca e, de
repente, num momento em que alguém abre a sua vida completamente, sente-se a
profunda unido deste grupo de amigos que ainda mal se conhecia, mas que
rapidamente aprendeu a trazer para a equipa aqueles problemas e angustias (que
todos temos) e que so para si guardavam. O essencial é ndo ter medo da reac¢cédo dos
outros, até porque a reaccdo mais habitual, embora inesperada, € a de uma extrema
compaixdo - no sentido literal, 'sentir com' - por parte de todos.

2.3. O estudo e discussao do tema

Cada reunido desenvolve-se em torno de um tema. "O estudo e a discussédo de um
tema sdo importantes para conseguir uma Fé adulta e afirmar uma identidade crista."
(Cl, IV-1c).

As E.J.N.S. procuram contribuir para a formacdo doutrinaria e moral dos seus
membros essencialmente através deste crucial tempo da reuniéo.

As equipas sdo convidadas a discutir os temas propostos pelo Movimento, porque
estes sdo pensados e preparados com objectivos catequéticos e porque desta forma
se reforca a unidade do Movimento. Estes temas sdo compostos por um texto de
apoio, questdes e eventualmente bibliografia para consulta, formando "cadernos de
temas" editados anualmente pelo Secretariado Nacional. No entanto, os temas séo
propostos, e ndo impostos, pelo que é dada total liberdade de escolha para preparar e
discutir outros temas, que correspondam mais as aspiracfes e a exigéncia da equipa
(enciclicas, uma mensagem do Papa, um tema especifico que se queria aprofundar,
etc.), desde que buscando neles o sentido religioso e a unidade da equipa.

Fora e antes da reunido cada um prepara o tema. A preparacao por todos permite uma
discussdo muito mais participada, rica e profunda do tema, e evita a superficialidade e
os monoblogos. Na reunido anterior escolhem-se duas pessoas, o chamado "par
animador”, que ficam encarregadas de conduzir a discussdo do tema, com base na
investigacdo que fizeram e na reunido prévia de preparacdo do tema que tiveram com
o casal assistente e/ou o conselheiro espiritual.

Durante a reunido é bom nao alargar demasiado o tempo de discussdo do tema, para
nao prejudicar os outros tempos. Recomenda-se que n&o se exceda 1h30m, embora o
par animador possa dilatar este tempo, caso a discussdo esteja a ser muito
enriquecedora. Além disso, € preciso ndo deixar que a conversa se afaste muito do
assunto principal, embora se deva insistir na vertente pratica e "partilhada" do tema.

Por outro lado, em cada equipa ha pessoas mais timidas e outras mais expansivas.
Cabe ao par animador e ao responsavel de equipa (e eventualmente ao casal e ao
conselheiro) evitar a monopolizagdo do didlogo e estimular a intervencdo de todos. O
conselheiro terd uma intervencado mais doutrinal, apontando a posicao da Igreja acerca
de cada assunto; o casal podera contribuir com a sua experiéncia e resumir e/ou
concluir a discusséo.

Uma discussdo animada sobre um tema que toque os equipistas pode conduzir a um
ponto de esfor¢co concreto, relacionado com o tema. Deste modo, d4-se a discusséo
uma vertente pratica que a complementa.
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2.4. O ponto de esforgo

O ponto de esfor¢co pode ser definido como o propésito que, no fim da reunido, cada
equipa procura estabelecer, aquela norma de vida que, sozinhos (ponto de esforco
individual) e/ou em equipa (ponto de esforco colectivo), todos o0s elementos se
comprometem a tentar cumprir e da qual vao dar testemunho na reunido seguinte.

O ponto de esforco, portanto, deve estar de acordo com o ritmo préprio de cada
equipa e com a exigéncia pessoal de cada um. Por isso, pode ser 0 mesmo para todos
0s elementos do grupo ou variar de pessoa para pessoa. Deve ser ambicioso, realista
e aplicavel - logo reflectido e decidido com tempo. O importante € que nenhuma
reunido acabe sem que se tenha decidido qual vai ser o préximo ponto de esfor¢o (Cl,
l.1.d.)

Quando as reunifes correm especialmente bem, ficamos com a sensacgéo de que, a
partir dai, vamos ser completamente diferentes, capazes de mudar o mundo, estar
dispostos a levar aos outros o que aprendemos e aquilo em que com tanta Fé
acreditamos. O ponto de esforco ajuda-nos, entdo, a "pdr os pés na terra", a
concretizar em pequenos pontos 0 hosso enorme desejo de mudanca - tdo grande que
corre o risco de diluir-se se esse entusiasmo inicial esmorecer...

Quando, pelo contrario, nos sentimos mais frios e indiferentes, com pouca vontade de
batalhar pela nossa santificacdo e pela dos que vivem a nossa volta, o ponto de
esforco € como aquele "alerta" que, no nosso dia-a-dia, nos faz lembrar que somos
cristdos, que queremos melhorar, que temos responsabilidades para com uma equipa
que conta connosco. E nestes momentos que o propésito feito na reunido se

transforma num verdadeiro esfor¢co de aproximacdo a Deus, que nos parece distante...

Cumprir o ponto de esforco ndo é apenas uma norma do nosso Movimento. E uma
maneira de passar a pratica a teoria - boa, mas insuficiente - das nossas reunides; é a
oportunidade sempre renovada de tentarmos ser cada vez mais coerentes com 0s
Nnossos ideais: tdo cristdos na equipa, como fora dela.

Finalmente, a partilha do ponto de esforco é um traco especifico das E.J.N.S.. Por um
lado, responsabiliza-nos perante um grupo, que s6 cresce se nds proprios crescermos.
Por outro, cria as bases da entreajuda na equipa, torna-nos atentos as dificuldades de
cada um e faz-nos ver que € em conjunto que podemos arranjar essa forca que,
sozinhos, nos parece tao dificil de conseguir.

O ponto de esforco sO faz sentido se se tornar uma constante na nossa vida, uma
espécie de "teimosia" em cumprir 0 que nos comprometemos e que, com a ajuda de
Deus, nos faz passar de um mero proposito a uma etapa essencial da nossa
santificacdo, a um bom habito que cresce em exigéncia e profundidade e que néo
vamos querer perder.

Algumas equipas sdo da opinido de que, por vezes, € Util ndo se passar para um ponto
de esforco novo sem que o anterior seja conseguido. Alguns exemplos:

— 0 oragdo quotidiana (comum a todos os cristaos);
— tirarem a sorte e cada um rezar nesse més por uma pessoa determinada;
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— rezar pela equipa a uma hora certa todos os dias (por exemplo: o angelus, ou
antes de uma refeicao, etc.);

— participarem juntos numa actividade (um encontro, uma accéo sécio-caritativa,
um fim-de-semana em conjunto, irem todos & mesma missa, etc.);

— ira missa um dia por semana além do Domingo;

— ler as leituras da missa antes de ir a igreja;

— organizar uma reuniao extra sé de oragao;

— estudarem juntos nesse més;

— confessar-se (pela Pascoa, Natal, etc.)

... € uma boa dose de imaginacao e um nivel de exigéncia gradual.
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CAPITULO Il

A pilotagem de uma equipa

3.1. O que € uma pilotagem

A pilotagem é um periodo em que 0s novos membros fazem a aprendizagem da vida
em equipa e das caracteristicas do Movimento. Durante o tempo de pilotagem,
geralmente com duracdo de um ano, 0s novos membros sdo introduzidos ao espirito e
modo de vida do Movimento com a ajuda de dois equipistas mais antigos. Estas duas
pessoas, chamados "pilotos” ou "par piloto", geralmente um rapaz e uma rapariga da
mesma equipa ou de equipas diferentes, comeg¢am por orientar a reunido mensal e ao
longo do tempo vao deixando que os jovens, o casal e 0 padre em pilotagem
assumam a animacdo da reunido. Ao fim de um ano o grupo estd preparado para
assumir o compromisso e tornar-se finalmente uma equipa de jovens de Nossa
Senhora.

3.2. O papel dos pilotos

Tal como na vida de um ser humano, os primeiros meses marcam decisivamente a
forma como a equipa ira funcionar. E importante definir logo no inicio os objectivos e
forma de actuar da equipa, criar bons habitos, ser exigente na participacdo (dentro e
fora da equipa) - enfim proporcionar uma base sélida que permita o desenvolvimento
equilibrado da equipa. Esta crucial tarefa cabe aos pilotos, com a colaboragdo dos
membros da equipa em pilotagem.

O espirito com que os pilotos devem estar na reunido € o de servir para o crescimento
da equipa em pilotagem. Nao é necessaria uma grande formacgé&o ao nivel da doutrina,
nem uma grande capacidade de expressao (falar em publico), o essencial é o
testemunho de vida cristad (oracdo, exigéncia espiritual, etc.), a presenga nas reunides
e demais actividades e a ajuda aos membros da equipa.

Cada membro da equipa em pilotagem é muito influenciado pela ac¢édo dos pilotos,
tanto nas reunides como nas actividades do Movimento. Por isso, sugere-se que um
dos pilotos ja tenha experiéncia de pilotagem anterior e que o outro piloto ainda néo
tenha. Estes sdo alguns dos aspectos importantes que os pilotos devem ter em
atencéao:

a) Presenca atenta

— ao exigente cumprimento de cada um dos 4 tempos da reunido mensal;

— a assiduidade de todos os membros da pilotagem as reunides mensais e as
actividades extra-reunido organizadas pela propria equipa;

— a participacao activa de cada pilotando na discusséo do tema;

— apreparacgdo da reunido por parte do par animador do tema;

— a participacao nas actividades do Movimento.
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b)

d)

Testemunho

das experiéncias de Fé vividas pelos pilotos: «O Senhor chama-nos
constantemente a sairmos de nds proprios, a partilhar com os outros os bens
que temos, comecando pelo mais precioso que é a Fé» (Jodo Paulo Il -
Redemptoris Missio);

da vida da propria equipa de base e das mudancas que a entrada nas E.J.N.S.
operou na vida de cada um dos pilotos;

da participacdo em encontros e outras actividades das E.J.N.S..

Responsabilidade

pela funcdo que desempenham na criacdo de bons hébitos na equipa,
motivando todos os membros a participar;

no crescimento espiritual, na amizade e na ajuda mutua dentro da pilotagem;
na ligacdo ao secretariado de sector ou nacional (informando sobre o
andamento da equipa, membros que entram ou que saem, pedindo apoio,
participando nas reunides de pilotos, etc.);

mas, acima de tudo, a responsabilidade de ser piloto deve ser entendida como
um servico a equipa e a Igreja.

Empenhamento

na formacdo pessoal e no seu proprio crescimento espiritual, imprescindivel
para a orientacdo dos novos equipistas;

no conhecimento mais aprofundado da doutrina da Igreja, ciente do muito
caminho que ainda falta percorrer, recorrendo ao assistente espiritual (pessoal,
nacional ou de sector);

A pilotagem deve ser um meio do piloto chegar mais préximo de Deus, através de um
aprofundamento da Fé, constituindo deste modo, um meio de santificagdo pessoal do
proprio piloto.

3.2.1. Adinamica dareunido de equipa:

a)

Oracéo

€ essencial que os pilotos introduzam um tempo forte de oragdo e que sejam
eles também um modelo de oracao no seu dia-a-dia;

rezar pela equipa e por cada pilotando em especial; tentar crescer e levar os
outros a crescer na oracao;

falar da importancia da oragdo como meio de transformagéo da nossa vida;
deve ser preparada por duas pessoas em cada reunido.

Ha vérios tipos de oragdo: oracdo espontanea; oracdo do pobre; exercicios espirituais;
meditacdo da palavra de Deus; salmos; leitura de enciclicas e de textos doutrinais;
siléncio e escuta da vontade de Deus.
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b) Estudo e discussédo do tema

d)

primeiro estudam-se e discutem-se os temas de pilotagem (pela ordem do
caderno, de preferéncia);

todos tém a obrigacdo de preparar o tema antes da reunido mensal, fazendo
também pesquisas e leituras. Todas as duvidas e questdes suscitadas pelo
estudo e discussdo do tema deverdo ser esclarecidas por pessoas
competentes, para que os argumentos ndo se baseiem sé no “eu acho”;

cada tema é animado e orientado por dois elementos (par animador do tema),
gue tiveram uma reunido prévia de preparacdo com o casal e com os pilotos;
deve ser debatido e participado por todos os elementos, incluindo o casal
assistente, devendo o par animador estar atento para que na discussao nao se
fuja ao tema,;

deve ser enriquecido com exemplos praticos do dia-a-dia.

Partilha

fazer a partilha das coisas do dia-a-dia e do crescimento espiritual,

nao corre bem logo ao principio, mas os pilotos devem eles préprios partilhar e
fazer com que cada um fale sempre, dando espaco a espontaneidade de
todos;

deve ser um espaco em que a confianga entre 0s membros da equipa tem de
ser criada e sentida.

Ponto de esforco

€ um meio de ligacdo entre os membros da equipa fora das reunides;

deve traduzir-se em accdes préticas e realizaveis a partida;

todos devem dizer como correu e porqué (o ponto de esforco pode ser
abordado na altura da partilha, mas néo é partilha).

3.2.2. Ligacgéo pilotos / casal assistente / conselheiro espiritual

Relacdo estreita de constante comunicacdo sobre a vida e os problemas da
equipa;

Accao dos pilotos na equipa tem 2 fases: primeiro os pilotos séo os elementos
liderantes, moderadores das discussdes e orientadores da equipa; depois, no
momento em que a equipa esta mais segura, 0s pilotos passam a atentos
espectadores;

Os pontos de desacordo entre pilotos, casal e conselheiro devem ser
discutidos ou ndo, conforme o assunto e o contexto em que possam surgir, em
frente dos pilotandos;

Ter especial atencdo aos aspectos negativos que podem surgir durante a
pilotagem, como por exemplo: grupinhos dentro da propria equipa;
desmotivacdo de alguns membros ou de do grupo; problemas na relagdo com
0s pais, 0s amigos ou os estudos (profissao).
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3.3. A primeira reuniao

Estes sdo alguns aspectos que podem ajudar os pilotos a orientar a primeira reunido
(chamada reunido de apresentacdo) com a nova equipa em pilotagem:

a)

b)

d)

Contacto prévio

0 secretariado fornece aos pilotos a lista dos membros da pilotagem para que
estes marquem a primeira reunido (local, data e hora);

os pilotos devem informar o secretariado das alteracdes a esta lista (nomes,
moradas, telefones, datas de nascimento, etc.);

os pilotos podem marcar uma reunido prévia com o casal e o conselheiro,
antes da reunido de apresentacdo para se conhecerem e para combinarem
objectivos para a pilotagem e aspectos praticos.

Inicio da reunido de apresentacao

refeigdo tomada em conjunto;

tempo de oracdo no inicio da reunido propriamente dita;

apresentacdo de cada pessoa presente: nome, estudos ou profisséo,
actividades que pratica (desportivas, hobbies, etc.), grupo(s) a que pertenca ou
a que ja tenha pertencido (paréquia, catequese, etc.);

0 que cada um procura ao vir para as E.J.N.S.?;

como soube da existéncia do Movimento? (amigos, pais pertencentes as
Equipas de casais, divulgacao, etc.).

Explicar o que sdo as E.J.N.S.

caracteristicas do Movimento: passagem de uma Fé recebida (dos pais,
catequistas, etc.) para uma Fé adulta; devocdo a Nossa Senhora;
internacionalidade; inser¢do na Igreja; etc.;

explicar os 4 tempos de uma reuniao;

explicar o papel dos pilotos, do casal assistente e do conselheiro espiritual;

as actividades e a estrutura do Movimento regional, nacional e internacional;
entregar a Carta Internacional e o programa das actividades do ano a cada
membro;

explicar a finalidade das quotas como meio de cada um contribuir para o
funcionamento do Movimento.

Explicar os objectivos da pilotagem

crescimento na Fé numa dinamica de partilha;

estudo e discussdo dos temas de pilotagem (distribuicdo dos cadernos de
temas);

sublinhar importancia da formacdo extra equipa: reunides de amizade e
participacdo no Movimento;

fazer crescer nos pilotandos o sentido e a consciéncia de pertenga a Igreja;

a importancia de cada um apostar sempre mais na exigéncia espiritual pessoal
e na da restante equipa (oracdo diaria, frequéncia dos Sacramentos,
aprofundamento da Palavra de Deus, retiro anual, etc.);
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— aeleicdo do responsével, ou par coordenador, de equipa no final da pilotagem;
— 0 compromisso.

3.4. Abertura ao mundo, compromisso

O compromisso € o culminar de uma caminhada realizada ao longo do tempo de
pilotagem (sensivelmente um ano), que permitiu a todos os elementos da equipa a
conhecer a proposta do movimento para seguir a Cristo, tendo sempre Maria como
Mée.

Com o compromisso, unidos em equipa, cada um dos elementos assume essa
proposta perante Deus e Nossa Senhora. E um momento de grande alegria no qual
todo o Movimento devera participar.

O compromisso nunca devera ser encarado como um fim, mas sim, como o querer
continuar uma caminhada j& iniciada, na qual tudo depende de cada um e de todos em
conjunto.

Em termos praticos, ap6s o compromisso, 0s pilotos que acompanharam a equipa até
entdo, deixam de o fazer. Toda a restante dinamica de equipa mantém-se.

Assumir o Compromisso nas E.J.N.S.:

E encontrar-me pessoalmente com Cristo e viver com Ele.

E uma passagem consciente para a descoberta da minha vocacdo pessoal.

E aceitar Maria como mae e modelo da minha vida.

E ter a atitude de acolhimento e escuta do outro, na perspectiva de uma ajuda

mutua.

e E tentar compreender e viver melhor a minha Fé, consciente da minha
pertenca a uma comunidade mais vasta que € a Igreja Catdlica.

e E uma resposta interior a um chamamento que sinto que me é feito por Deus.

e E aceitar a importancia de por os meus dons a disposicdo dos outros,
comprometendo-me pessoalmente num apostolado.

e E perceber que a vida do Movimento depende da minha participacéo activa e

estar disposto a aceitar as responsabilidades que me forem pedidas.
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CAPITULO IV

A responsabilidade

4.1. Um convite, um servi¢co

"Ser homem, é precisamente ser responsavel." (Antoine de Saint Exupéry)

Esta frase parece, a primeira vista exagerada, mas ela exprime muito profundamente a
realidade humana: ao sermos chamados a vida bioldgica somos imediatamente
inseridos numa comunidade onde, mais tarde ou mais cedo, assumimos uma fungao
com responsabilidade gradualmente maior. E esta responsabilidade que define o

nosso grau de maturidade como homens.

Por outro lado, a medida que crescemos na Fé, inseridos novamente numa
comunidade (a Igreja) somos convidados a um maior empenhamento e exigéncia na
nossa vida interior por ordem a identificar-nos melhor com Cristo, a sermos
verdadeiramente cristdos. Este empenhamento concretiza-se pela resposta ao apelo
urgente do Evangelho: "Ide por todo 0 mundo (...) anunciai a Boa Nova" (Mt 28, 19). A
medida que nos confrontamos mais de perto com Cristo, cresce em nés a consciéncia
(a responsabilidade) de sermos anunciadores da Sua Palavra.

A luz do Evangelho esta responsabilidade apostolica é uma missdo e é também um
servico: "N&o vim para ser servido mas sim para servir." (Mt 20,28). E um servico na
medida em que resulta de um convite de Deus a vivermos mais intensamente o Seu
Amor através da nossa entrega ao préximo, a guem devemos amatr.

Sabemos, por experiéncia, que, se tudo aceitamos com Fé e Confianca, Deus
despertard em nos as qualidades necessarias a responsabilidade que assumimos.

O espirito da responsabilidade

Muitas vezes neste nosso mundo, a responsabilidade é sinébnimo de dominio ou de
poder. Para nés, cristdos, Cristo no lava-pés mostrou-nos uma outra maneira de
exercer a nossa responsabilidade: pondo-nos ao servico dos nossos irmdos. E é
mesmo desta responsabilidade que aqui se trata: aquela que exige de nés cada vez
mais amor. Nas E.J.N.S. todas as responsabilidades sdo um servico.

Por sabermos que é a medida que nos colocamos ao servico dos outros que
enriquecemos a nossa propria experiéncia, pelo que aprendemos com eles, que "nas
E.J.N.S. todas as responsabilidades sédo asseguradas pelos jovens." (Cl, Ill). Esta
responsabilidade é, para muitos jovens, uma novidade na medida em que ela é
exercida em nome da Fé e entre pessoas de idades aproximadas.

No caso das Equipas, este convite de Deus para servirmos 0 nosso préximo (a nossa
equipa), é feito através da eleicdo do chamado responsavel de equipa, ou par
coordenador. Esta ajuda passa inevitavelmente por um compromisso de oracdo mais
intenso e mais profundo. Nas E.J.N.S. todas as responsabilidades devem conduzir-
nos a oragao.
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4.2. Ser responsavel no Movimento

“A Vida do movimento depende da participacao activa dos seus membros,
individualmente e em equipa, aceitando responsabilidades e participando na sua
expansdo.” (Cl, VI) Esta responsabilidade no Movimento representa um dom de si aos
outros, mas também enriquece muito a experiéncia do proprio responsavel porque:

— se integra num grupo que engloba e transcende a sua equipa de base, no qual
realiza uma accdo concreta, pondo a disposicdo dos outros os seus dons e
talentos;

— percebe uma nova dimensdo do Movimento, que s&o as outras equipas, as
outras regides e 0s outros paises;

— se empenha em conhecer melhor mais membros das E.J.N.S., o que é
humanamente bom;

— comprometer-se no Movimento implica crescimento espiritual;

— conhece pessoas que, por aceitarem o mesmo desafio, fizeram um encontro
decisivo com Cristo e transbordam felicidade e alegria.

Face ao Movimento ha diversos escalfes de responsabilidade que correspondem a
tarefas diferentes, num mesmo espirito de servico. De realcar que esta
responsabilidade é desempenhada "em equipa”, e ndo so individualmente.

4.2.1 Ser responsavel de equipa

"O responsavel de equipa é um dos membros que, por um ano ou menos, se dispbe a
servir a sua equipa e o Movimento." (Cl, IlI-1).

O responsavel de equipa tem uma missdo com um ambito restrito no Movimento, pois
reflecte-se essencialmente na vida da propria equipa, apesar do necessario e
constante contacto com o Secretariado. A sua contribuicdo para a unidade e para a
diversidade do Movimento € significativa; por um lado, ele faz a ligacdo e transmite
informag&o que contribui para que a sua equipa funcione em sintonia com todas as
outras (unidade); por outro lado, transmite as experiéncias, as ideias e o modo de
funcionamento da sua prépria equipa, que podem enriguecer a caminhada de outras
equipas, incluindo a de secretariado (diversidade).

O responsavel de equipa € um membro jovem da equipa - portanto nunca podera ser
nem o casal nem o conselheiro - que é eleito na reunido de balanco que anualmente
se faz no més de Julho. Em principio cada responsavel s6 é eleito uma vez e por um
ano. Acontece, porém, que em alguns casos ja todos foram responsaveis, pelo que um
membro € eleito pela segunda vez. Pode suceder também que a pessoa eleita ndo
esteja disponivel para aceitar o cargo; neste caso cabe a propria equipa decidir o que
fazer, desde que seja eleito um responsavel para esse ano.

Na sua misséo, o responsavel deve esforcar-se por incutir nos membros da equipa o
espirito de co-responsabilidade no crescimento desta, pois cada equipa melhora na
medida em que cada um se empenha nela e na medida em que cada um se d4 sem
esperar receber. Sempre que possivel as decisGes sdo tomadas por todos e o
responsavel deve esforgar-se por isso.

O responsavel de equipa tem trés niveis de responsabilidades:
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a) Na sua equipa

— estar atento & caminhada da equipa, a motivacdo e empenhamento dos seus
membros, a exigéncia espiritual de cada um e da equipa;

— ter atencdo pessoal a cada membro, dando apoio as pessoas menos
motivadas, tentando conhecer particularmente cada elemento e 0s seus
problemas na Fé e ajudando-o;

— saber se o tema e a oracdo estdo a ser preparados pelos respectivos pares
animadores desse més;

— promover a participacdo activa e a assiduidade a reunido mensal,
nomeadamente através de telefonemas e/ou cartas a avisar aspectos
relevantes que nela irdo decorrer;

— nao ser o0 "chefe", aquele que lidera a reunido, mas estar atento ao desenrolar
correcto dos quatro tempos da reunido mensal,

— rezar pela equipa e por todos 0s seus membros;

— procurar conhecer melhor o casal assistente e o conselheiro espiritual da
equipa;

— recolher as quotas e actualizar e enviar ao secretariado a listagem da equipa.

b) No Movimento

Uma equipa de jovens ndo vive isolada, ela faz parte de um Movimento, o que é tanto
uma rigueza como uma responsabilidade. O responsavel tem como misséo:

— motivar e dinamizar os membros da sua equipa a participar nas actividades
organizadas a nivel regional, nacional e internacional;

— tomar parte nas reunides e encontros destinados a responsaveis de equipa;

— dar conhecimento da evolugdo, do crescimento e dos problemas da equipa ao
Movimento através do J de ligacdo, com quem deve manter contacto
permanente;

— transmitir a sua equipa a informacéo vinda do secretariado;

— transmitir ao secretariado propostas que a sua equipa tenha a fazer, e opinides
que os seus membros tenham acerca da vida do Movimento.

c) No seu proprio crescimento espiritual

— a aceitacdo da responsabilidade deve ser encarada como um servigo que Deus
nos pede e esta missdo deve ser desempenhada como sendo o responsével
um instrumento do Espirito Santo na evangelizacao da propria equipa;

— maior empenhamento na Igreja (actividades paroquiais ou diocesanas, ac¢oes
sécio-caritativas, etc.);

— procura de aprofundamento da Biblia e de outros textos doutrinais (enciclicas,
mensagens, etc.);

— maior assiduidade aos Sacramentos, especialmente a eucaristia e a confisséo;

— maior exigéncia e frequéncia na oragao.

4.2.2. A equipa organizadora

Uma equipa organizadora tem a seu cargo um determinado aspecto ou actividade de
um sector, regido ou até nacional, como por exemplo: a equipa organizadora de
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retiros, a equipa dinamizadora dos primeiros Sabados, a equipa de accéo social, 0
coro, a equipa do jornal "Partilha", entre outras.

Pertencer a uma equipa organizadora, ja obriga a um nivel de responsabilidade maior,
pois as tarefas desempenhadas tém uma accdo mais evidente e marcante no
Movimento. Estas equipas caracterizam-se por desenvolverem uma actividade muito
especifica Os membros destas equipas ndo sdo ou nao foram, necessariamente,
responséaveis de equipa.

4.2.3. A equipa de secretariado

A equipa de secretariado desempenha duas tarefas profundamente inter-ligadas: por
um lado desenvolve uma accao pratica (ligagao as equipas de base, coordenacgéo das
equipas organizadoras, preparacdo e elaboracdo de temas, envio de correio,
tesouraria, organizagdo de actividades, elaboracdo de documentos, etc.) e por outro
lado tem a misséo de rezar pelas equipas e pelo Movimento em geral.

Pertencer a uma "equipa de secretariado”, cujos membros tém tarefas mais exigentes
e uma capacidade de decisdo maior, acarreta necessariamente bastante
disponibilidade, um certo grau de exigéncia e uma necessaria responsabilizacdo
pessoal. Na equipa de secretariado cada um tem uma funcéo (um pelouro) mas todos
trabalham em conjunto e, sempre que necessario, entre ajudam-se.

4.2.4. O responséavel de secretariado

Ser o responsavel de secretariado (de sector, regido, nacional ou internacional) é estar
mais atento aos equipistas e as suas equipas e coordenar a equipa de secretariado
para que esta os possa ajudar a encontrar Cristo. O responsavel € um servidor no
sentido evangélico do termo. Dai que toda a missao do responsavel deva brotar da
oragéo.

A accao do responsavel de secretariado é aquela que mais se reflecte na vida das
E.J.N.S., pois nele se deposita a animacgéo (dar alma) do Movimento, no seu territorio.
Por isso, deve o responsavel de secretariado ter consciéncia do exemplo que da, seja
Como equipista ou na sua vida pessoal.

Dando pleno cumprimento ao carisma das E.J.N.S., o responsavel é acompanhado
por um padre e um casal assistentes e um conjunto de jovens (o0 secretariado), que
colaboram no desempenho das suas tarefas. O responsavel deve puxar pelos outros
membros do secretariado, aproveitando os talentos de cada um, para desenvolver um
bom trabalho de equipa.

O responsavel de secretariado € o garante da unido entre as equipas que lhe estao
confiadas. A sucessao periddica (anual ou bienal) € a garantia da continuidade do
Movimento.
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CAPITULO V

O acompanhamento de uma equipa de jovens

Tanto os jovens como o conselheiro espiritual e o casal assistente sdo membros da
equipa, mas tém nela fungdes diferentes a desempenhar.

O conselheiro e o casal estdo na equipa para ajudar os jovens a fazer a passagem de
uma Fé, tantas vezes, pouco esclarecida e com duvidas para uma Fé adulta, mais
empenhada e séria - enfim uma Fé que brote do coragdo, que brote de um encontro
pessoal com Cristo. As E.J.N.S. propdem uma pedagogia de partilha, baseada nos 4
tempos da reunido mensal e na participacdo nas actividades do Movimento e da Igreja
como forma de proporcionar este encontro pessoal com Cristo. Contam também com a
colaboracéo preciosa e desejada do conselheiro e do casal para acompanharem o0s
jovens nesta caminhada.

O conselheiro e o0 casal sdo um elemento de estabilidade e de continuidade para a
equipa. O seu servigo é eficaz e fecundo na medida em que estiver enraizado na
oracao e na vida sacramental.

O conselheiro e o casal devem procurar estar disponiveis para o0s jovens, tanto
durante a reunido mensal como fora dela (reunides informais com todos e cada um
podem ajudar a conhecé-los melhor). E essencial que se esforce por conhecer
pessoalmente todos e por escuta-los, embora seja fundamental também aconselhar e
dar o testemunho de vida, contribuindo para o aprofundamento espiritual dos jovens e
ajudando-os nos seus problemas e aspiragfes. A sua accdo deve ser pautada pelo
bom senso, adaptando-se a maturidade e a exigéncia da equipa e evitando
paternalismos e atitudes moralizadoras.

Os jovens esperam do conselheiro e do casal, acima de tudo, a fidelidade ao seu
estado préprio (sacerddcio e matriménio) como sinal de que Deus esta realmente
presente no meio dos homens.

| - Navida de equipa

a) Oracéo

O conselheiro e o casal sdo a imagem viva de pessoas que, apesar das suas muitas
ocupacdes familiares e profissionais, se esforcam por encontrar tempo para rezar. Na
equipa devem contribuir para um ambiente favoravel a oracéo, incentivando os jovens
a prepara-la em cada reunido mensal e também a cultiva-la no dia-a-dia. Rezar pela
equipa é também uma importante tarefa.

b) Partilha

Os jovens apreciam muito aquilo que o conselheiro e o casal tém para contar. Apesar
disso, estes devem ser concisos na sua partilha, pois neste momento € essencial que
os jovens falem, se integrem no grupo, exprimam aquilo que tantas vezes ndo contam
a mais ninguém, partihem a sua evolu¢do espiritual. Proporcionar a equipa um
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ambiente familiar e de confianca é tarefa também do conselheiro e do casal, que
devem pbr-se ao mesmo nivel dos jovens evitando que estes se sintam
envergonhados de contar as suas experiéncias.

c) Estudo e discusséo do tema

Tanto o conselheiro como o casal tém uma experiéncia pessoal, um conhecimento
adquirido e uma maturidade que podem ajudar a equipa a progredir. Devem colaborar
com o par animador do tema a encontrar textos e pistas de reflexdo que permitam uma
discusséo mais profunda e rica do tema durante a reunido mensal. A sua intervencao
concisa, clara e oportuna deve gerar positivamente o debate, mas o conselheiro e 0
casal ndo devem monopolizar a discussao, por forma a deixar tempo para que 0s
jovens participem.

d) Ponto de esforco

A equipa, tal como progride noutros aspectos, também deve progredir na exigéncia da
escolha e cumprimento de pontos de esforco. Acompanhar a equipa significa
empenhar-se também em cumprir o ponto de esfor¢co, para que os jovens, vendo 0
conselheiro e o casal, se sintam motivados. O ponto de esforgo € uma forma que os
membros da equipa encontram para fortalecer o espirito de amizade e para tornarem
mais sério, num esfor¢o concreto, o seu compromisso cristdo; o conselheiro e o casal,
enquanto testemunhas de um compromisso duradouro de vida cristd, devem reflectir
esse compromisso também neste esfor¢o concreto.

5.1. O papel do conselheiro espiritual

"O conselheiro espiritual é para a equipa um testemunho de vida consagrada. A sua
presenca lembra aos equipistas a presenca de Cristo ressuscitado, bem como a sua
pertenca a Igreja. Ele acompanha a equipa no seu caminho espiritual. Ele leva a
equipa a abordar os assuntos numa perspectiva mais espiritual e teolégica. O
conselheiro espiritual ajuda cada equipista a aprofundar a sua fé e o seu
conhecimento de Deus.”(Cl 111.2.).

Geralmente nas equipas o conselheiro espiritual € um padre, mas pode nao ser assim.
"No caso de ndo haver padre, 0 acompanhamento espiritual da equipa pode ser um
religioso (irmé&o frade), uma religiosa (irméa freira), um seminarista em final de formacé&o
ou um leigo formado, mas ele/ela deve manter o contacto com o padre do secretariado
ou da equipa de animacao." (CI I11.2.).

Sendo padre, o conselheiro cumpre a sua funcdo sacerdotal (Mt 16,18; Jo 15,4)
representando Cristo presente, como cabeca do Seu corpo mistico, nesta "célula viva
da Igreja" (Cl I.1.) que é a equipa.
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5.1.1. O que a equipa espera do conselheiro espiritual

— Participagdo activa e atenta, sempre que possivel, na reunido mensal,
enriguecendo o conteldo e explicando melhor o sentido dos 4 tempos. Por
vezes, a sua auséncia pontual também pode ser uma ocasido para uma
reuniao mais informal;

— Ajuda aos jovens que preparam a oracao nha reunido, fornecendo pistas, textos
e referéncias biblicas;

— Ajuda ao par animador do tema na reunido prévia de prepara¢cdo da reunido
mensal;

— No momento de partilha pode fazer referéncia a situacbes de que 0s jovens
estejam a falar e que os santos também viveram. Quando surgir a ocasiao
deve falar-lhes sobre a sua vocacédo e sobre a sua caminhada de Fé;

— No estudo e discusséo do tema o conselheiro apresenta a posi¢do da Igreja e
aborda os temas e 0s assuntos quotidianos sob uma perspectiva espiritual,
dada a sua competéncia teolégica. Ndo € o animador da discussédo, nem o
conferencista, nem o juiz das afirmacdes feitas pelos jovens, mas deve
esclarecer as duvidas;

— O conselheiro pode ajudar a equipa a encontrar pontos de esforgo variados e
sucessivamente mais exigentes;

— A missdo do conselheiro € complementar a do responsavel de equipa, na
medida em que um aconselha e guia segundo o Espirito (Ro 8,9) e o outro
actua junto a equipa;

— Apoio a equipa através da sua oragéo.

5.1.2. O que o Movimento espera do conselheiro espiritual

— Exemplo de compromisso como consagrado na lgreja;

— Estar atento ao desenvolvimento do sentido de partilha, de entreajuda, de
apostolado feito pelos jovens nos locais onde vivem e trabalham;

— Convidar os jovens a viver os Sacramentos;

— Acompanhar os responsaveis (de equipa e de secretariado) na sua missao,
orientando-os e ajudando-os a cumprir cada tarefa a luz do Evangelho;

— Conhecimento das caracteristicas, finalidades e modo de funcionar de uma
equipa de jovens, nomeadamente do contetdo da Carta Internacional,

— Participacéo activa, sempre que possivel ou solicitado, na vida do Movimento
(encontros, retiros, conferéncias, peregrinagoes).

5.1.3. O que o conselheiro espera da equipa

— Ao celebrar ocasionalmente ou periodicamente a missa em equipa e ao
convidar os jovens a participar nas missas que celebre regularmente, sente-se
confirmado no seu préprio ministério sacerdotal;

— Uma actividade pastoral de juventude, como é a equipa, ajuda o conselheiro a
ter mais uma perspectiva sobre 0 modo como 0s jovens querem viver o
mistério de Cristo e segui-Lo.
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5.2. O papel do casal assistente

Na origem do nosso Movimento estdo as Equipas de Nossa Senhora (E.N.S.), um
Movimento de casais catdlicos com uma dindmica e uma espiritualidade que inspirou
as das E.J.N.S.. Inicialmente os casais limitavam-se a dar apoio a equipas de jovens
acompanhadas por um conselheiro espiritual, tal como nas E.N.S., mas cedo se
constatou que os jovens desejavam também a presenca de um casal ha sua equipa. A
esse casal, pertencente normalmente as E.N.S., chamaram casal assistente.

O casal assistente € membro da equipa enquanto tal, ou seja, os dois fazem parte da
equipa enquanto marido e mulher, e caminham na Fé com os jovens. "O casal da
testemunho da sua vida espiritual, ligada as gragas recebidas pelo Sacramento do
matrimonio. Oferece a equipa a experiéncia de um enriquecimento matuo na oragéo e
de um compromisso de leigos no mundo. Pela sua confianga e doagéo reciproca, o
casal é sinal da fidelidade construida em Cristo." (Cl I11.3.).

Para os jovens o dialogo com o casal reveste-se de uma novidade, pois o contacto
com a geracao dos seus pais, que até entdo fora marcadamente distante, torna-se
agora agradavelmente proximo. O facto de os jovens tratarem o casal pelos nomes
proprios traduz um nivel de confianga que estes raramente encontram, na idade em
que estdo, em pessoas adultas. Desta confianga nasce frequentemente uma amizade
sélida entre os jovens e o casal, pois 0s anos que passam juntos sdo decisivos.

5.2.1. O que a equipa espera do casal assistente

— A alegria do amor humano vivido a imagem do amor divino;

— Exigéncia reciproca jovens-casal, pois sem exigéncia a equipa ndo caminha na
Feé;

— E essencial a atitude de saber ouvir, saber aprender e saber respeitar os ritmos
de cada jovem e da equipa no seu conjunto;

— A equipa espera que o casal assistente partilhe o quotidiano de um casal
cristdo, mesmo aspectos que pareceriam banais quando falados na equipa de
casais;

— Os jovens sao mais exigentes com o casal do que com 0s outros membros da
equipa, pois esperam dele uma maior fidelidade ao seu compromisso cristao e
um mais sério interesse na equipa. Além disso, por serem adultos, estao
inconscientemente em destaque, pelo que devem dar o exemplo (perdéo,
aceitacdo de criticas, compreenséo, disponibilidade);

— O casal deve ter a casa aberta 24 horas por dia para que 0s jovens se sintam
acolhidos e encontrem um lugar onde partiihar as suas alegrias e
preocupacdes;

— Apoio ao responsavel de equipa no cumprimento dos 4 tempos da reunido,
para que nenhum dos momentos seja descurado por ma gestdo do tempo
(quando se prolonga demasiado a refeicdo, o convivio ou um dos 4 tempos) ou
por falta de preparacdo prévia (que tem como consequéncia a abordagem
superficial do tema, uma orac¢do pouco aprofundada, etc.);

— Ajuda ao par animador do tema na reunido prévia de prepara¢gdo da reuniao
mensal.
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5.2.2. O que o Movimento espera do casal assistente

— Exemplo de compromisso como leigos na Igreja, pelo testemunho do
Sacramento do matrimoénio e de uma vida espiritual vivida e partilhada a dois;

— O casal deve empenhar-se fortemente na sua equipa de casais € nos meios de
crescimento espiritual propostos pelas E.N.S., assim como aprofundar os seus
conhecimentos doutrinérios e teolégicos;

— O casal deve dar testemunho de amor e fidelidade, de um verdadeiro espirito
de familia e de seguranca e constancia no seu amor,

— E no seio do Movimento que os casais exercem a sua missdo junto da equipa
de jovens. A insercdo da equipa no Movimento, estimulando a participacéo
activa dos jovens, a atengdo ao funcionamento interno da equipa (preparagao,
assiduidade e participacao activa nas reunides, aprofundamento exigente dos 4
tempos, acompanhamento dos jovens menos integrados na equipa, etc.) e
atencdo as questdes externas (quotas, apoio ao responsavel de equipa,
reunides de casais assistentes) sdo tarefas que o casal deve ter em conta,

— Conhecimento das caracteristicas, finalidades e modo de funcionar de uma
equipa de jovens, nomeadamente do contetdo da Carta Internacional;

— Disponibilidade para aceitar responsabilidades, seja em tarefas pontuais
(testemunhos, intervengdes em encontros, divulgagdo das E.J.N.S.) ou mais
duradouras (secretariados, mini-grupos de casais assistentes, etc.);

— O casal ndo deve virar os jovens contra os pais, nem dar razdo em absoluto,
deve sim fazer a ponte e ajuda-los a compreender os pais.

5.2.3. O que o casal espera da equipa

— Aprender com os jovens uma maneira "rejuvenescida” de ver a vida, recebendo
a alegria e o0 entusiasmo préprios da juventude;

— Compreender as situacfes pelas quais os seus filhos, & semelhanca dos
jovens da equipa, passam ou vao passar, 0 que pode ser uma maneira de
ajudar os proprios filhos e de melhorar o relacionamento com eles;

— O testemunho do contacto do conselheiro, enquanto representante de Cristo e
da Igreja, com os jovens;

— Um amor maior a Igreja, que a equipa ajuda a alicercar;

— O empenhamento dos dois, marido e mulher, nhum projecto comum a luz do
Evangelho contribui para a unido do casal;

— Crescimento espiritual resultante do estudo do tema, da oracdo e da
participacdo na vida da equipa e também na vida do Movimento;

— O casal é a prova viva de que o compromisso feito se vive todos os dias, na
alegria, na felicidade, na ajuda mutua, assim como nas dificuldades, nos
problemas e na dor - e isso € motivo de saudavel orgulho para o casal.

DOCUMENTO NACIONAL - Equipas de Jovens de Nossa Senhora 38



SEads

“* equipas de jovens de nossa senhora

CAPITULO VI

A animacao das E.J.N.S.

"A vida do Movimento depende da participacdo activa dos seus membros,
individualmente e em equipa, aceitando responsabilidades e participando na sua
expansao." (Cl, IV.) A continuidade das E.J.N.S. é assegurada pela renovacéo anual
ou bienal dos seus responsaveis. Sendo um Movimento caracterizado por uma
espiritualidade de passagem, ele reflecte essa passagem também na transicao de
responsabilidade. E na medida em que mais jovens assumem responsabilidades que
eles se integram no Movimento que é seu.

A estrutura que foi sendo criada traduz uma realidade equipista progressivamente
melhor definida por ordem ao servico de todos, segundo o modo préprio. Cada
“instancia do Movimento", a seguir apresentada, caracteriza-se pela semelhanga com
a equipa de base, ou seja, as equipas de animacdo e o0s secretariados sdo equipas
como as outras (reunem-se periodicamente, rezam em conjunto, partilham a sua vida,
sdo acompanhadas por um conselheiro espiritual e por um casal assistente), mas
também tém uma missdo especifica (surgiram para fazer a ligagdo entre equipas,
entre regides ou entre paises, para programarem e organizarem actividades, para
assegurarem tarefas burocréticas indispensaveis, para formarem novas equipas, etc.).

Basicamente a diferenca entre uma Equipa de Animacdo e um Secretariado € que,
engquanto a primeira é a instancia de decisdo do Movimento, a segunda tem uma
fungcdo mais executiva. Os secretariados tém como missdo servir a Equipa de
Animacdao respectiva, sejam eles de sector e nacional ou internacional. Em ambos, o
padre tem como missdo a ligacdo a hierarquia da Igreja e o contacto com o0s
conselheiros espirituais das equipas, enquanto que o casal coordena 0s casais

assistentes e mantém o contacto com as Equipas de Nossa Senhora.

E importante realcar que fazer parte de uma Equipa de Animagdo ou de um
Secretariado €, acima de tudo, um servico feito a Igreja, sob o olhar de Nossa
Senhora. Nao se resume a uma tarefa meramente pratica, mas quer-se uma
experiéncia de encontro com Cristo - 0 que transforma a motivagdo com que nos
colocamos ao servico do Movimento. Por isso também, a presenca indispensavel e
constante da oracao.

Sugere-se a leitura prévia do ponto 4.2. deste Documento Nacional.
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6.1. A estrutura do Movimento

Coordenacéo Internacional Responsavel internacional, casal assistente
e conselheiro espiritual do S.I. e da E.A.l.

Equipa de Animacao Internacional (E.A.l.)
— responsaveis nacionais de cada pais
— 6rgao de decisdo do Movimento internacional

Secretariado Internacional (S.1.)

— ligacdo aos paises e expansdo das E.J.N.S.
— organizacao das reunifes da E.A.l.

— organizacao dos encontros internacionais

— tesouraria

Coordenacgéo Nacional Responsavel nacional, casal assistente
e conselheiro espiritual do S.N. e da E.A.N.

Equipa de Animacado Nacional (E.A.N.)
— responsaveis de cada sector / regidao
— 6rgéo de decisédo do Movimento nacional

Secretariado Nacional (S.N.)
— organizacao de encontros a nivel nacional
— organizacao das peregrinacdes a pé a Fatima
— jornal "Partilha"
— cadernos de temas, do Advento e Quaresma
— expanséo para novas regides
— ficheiros
— tesouraria
— promover e proporcionar a participacdo em
actividades internacionais

Coordenacgao Regional Responsavel de sector, casal assistente
e conselheiro espiritual do secretariado

Secretariado de Sector
— ligacao as equipas
— organizacao de encontros a nivel regional
— formacéo de pilotagens
— retiros, missas 1° Sabados, orac6es
— accdes soOcio-caritativas
— tesouraria

Equipa de base
— padre (conselheiro espiritual)
— casal assistente
— 6 a 12 equipistas, dos quais o responsavel
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6.2. A Equipa de Animacéao Internacional

a) Definicdo

A Equipa de Animacéo Internacional (E.A.l.) € composta por todos os responsaveis
nacionais de cada pais, pelo responsavel internacional e por um padre e um casal
assistentes. Foi a E.A.l. que, reunida em Lourdes em 1988, redigiu a Carta
Internacional das E.J.N.S..

A E.A.lL relne-se duas vezes por ano, geralmente em locais ou paises diferentes. A
reunido de Inverno realiza-se habitualmente num fim-de-semana de Fevereiro e nela
participam, em geral, somente 0s responsaveis dos paises europeus. Pelo contrério, &
reunido de Verado, que dura uma semana em Julho, comparecem 0s responsaveis
nacionais do mundo inteiro, pois é nesta ocasido que se tomam as decisbes mais
importantes respeitantes a vida do Movimento internacional.

b) Tarefas
Cabe a esta equipa:

— zelar pela fidelidade ao espirito do Movimento;

— partilhar o modo de funcionamento e as actividades das equipas de cada pais;

— tomar as decisfes que dizem respeito a espiritualidade e a vida do Movimento
internacional, incluindo documentos gerais;

— escolher o tema, o local e o pais que acolhe o proximo Encontro Internacional;

— preparar o alargamento das E.J.N.S. a novos paises.

6.3. O Secretariado Internacional

a) Definicéo

Inicialmente a Equipa de Animacdo Nacional francesa fazia a ligagdo internacional,
mas a partir de certa altura o trabalho era demasiado e foi necessario formar a
primeira equipa de Secretariado Internacional (S.I.). Na sequéncia do Encontro
Internacional 85 o S.I. ficou sediado em Paris (Franca). Depois do Encontro
Internacional 95 a sua sede passou para Lisboa (Portugal).

O S.I. é uma equipa constituida pelo responsavel internacional, pelo padre e casal
assistentes da E.A.l. e por uma série de jovens equipistas. Esta equipa deve ser
constituida, tanto quanto possivel, por membros dos diversos paises onde o
Movimento esté implantado. Uma missdo fundamental do S.I. é rezar pelo Movimento
internacional.

O S.I. retne-se mensalmente, em geral durante um dia inteiro, ao longo do qual se faz
a volta aos paises e se preparam as proximas tarefas. As distancias geograficas, as
diferencas de sensibilidades e modos de viver as E.J.N.S., e as dificuldades e o custo
dos contactos com os diversos paises sdo as maiores contrariedades com que o S.I.
tem que se debater. De dois em dois anos muda o responséavel internacional e com ele
parte ou a totalidade da equipa.
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b) Tarefas
O S.I. tem por misséo:

— manter a ligacdo com os diversos paises (contactando regularmente com o
respectivo responsavel nacional por correio, telefone, fax e-mail, etc.);

— apoiar de forma especial aqueles paises que tiverem maior necessidade;

— administrar as quotas pagas pelos paises (que servem para cobrir despesas de
comunicacgdo, contribuem para pagar parte das viagens de representantes de
paises mais distantes, etc.);

— fomentar o desenvolvimento do Movimento em novos paises, homeadamente
com a ajuda das Equipas de Nossa Senhora;

— manter o contacto com o Vaticano, através do Conselho Pontifical para os
Leigos e outras instancias;

— representar as E.J.N.S. nas Jornadas Mundiais da Juventude;

— organizar as reunides semestrais da E.A.l;

— elaborar os documentos e preparar as decisdes a serem tomadas pela E.A.l;

— programar e organizar o Encontro Internacional, que se realiza bienalmente.

6.4. A Equipa de Animacéao Nacional

a) Definicéo

Semelhante & E.A.l. nas funcfes e na composicdo, embora constituida somente por
pessoas do mesmo pais, a Equipa de Animacdo Nacional (E.A.N.) é formada pelo
responsavel nacional, por um padre e um casal assistentes, e pelos responsaveis das
regibes ou sectores em que 0 pais esta dividido. Esta equipa é o 6rgao de decisédo do
Movimento a nivel nacional.

A E.AN. garante a ligacéo e o trabalho em comum dos varios sectores e regides, na
medida em que se relne trimestralmente. Geralmente a reunido dura um dia, mas
uma vez por ano uma das reunides ocupa um fim-de-semana, 0 que permite mais
tempo de partilha entre os diversos responsaveis. Em principio a E.A.N. relne-se
rotativamente num sector de cada vez.

b) Tarefas
A E.A.N. compete-lhe:

— garantir a manutencao da unidade e do espirito do Movimento;

— sugerir e aprovar as linhas gerais de actuacao do Movimento a nivel nacional,
bem como os meios para as concretizar;

— pbébr em comum as experiéncias, actividades e necessidades dos varios
sectores ou regides;

— programar em conjunto as actividades do ano, tanto a nivel nacional como ao
nivel de cada sector ou regiao;

— preparar 0s encontros e actividades a nivel nacional;

— deliberar sobre a criacdo e extingdo de um sector ou de uma regiao;

— definir e avaliar meios para a expansédo do Movimento;

— cumprir e fazer cumprir os estatutos das E.J.N.S.;
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— fixar anualmente o montante das quotas;
— estudar as propostas a apresentar pelo pais na proxima reunido da E.A.l..

6.5. O Secretariado Nacional

a) Definicdo

Constituido pelo responsavel nacional, por um conjunto de jovens e pelo padre e casal
assistentes da E.A.N., o Secretariado Nacional (S.N.) é o 6rgdo ao qual compete a
execucado das deliberacbes da E.A.N., a administracdo e a representagcédo das E.J.N.S.
a nivel nacional. Tem uma funcao primordial que é rezar pelo Movimento nacional.

Esta equipa deve ser constituida, na medida do possivel, por pessoas vindas dos
varios sectores e regides. O responsavel nacional muda de dois em dois anos e com
ele parte ou a totalidade do secretariado.

b) Tarefas
O S.N. reline-se pelo menos uma vez por més e compete-lhe:

— fornecer meios de aprofundamento espiritual, nomeadamente editar e enviar o
jornal do Movimento, os cadernos de temas, cadernos de preparagdo do
Advento e Quaresma, entre outros;

— formar equipas fora do territério dos sectores ou das regides e acompanhé-las;

— preparar as reunides da E.A.N. e executar as suas deliberagdes;

— actualizar os ficheiros dos membros das E.J.N.S.;

— administrar as quotas, recolhidas pelos secretariados de sector, e subsidios
diversos;

— organizar os encontros e actividades a nivel nacional;

— manter a ligacdo as estruturas da Igreja a nivel nacional, nomeadamente a
Conferéncia Episcopal Portuguesa;

— manter o contacto com as entidades oficiais, em especial o Instituto Portugués
da Juventude.

6.6. O Secretariado de Sector

a) Definicéo

Cada sector tem uma equipa de secretariado do qual fazem parte o responsavel de
sector, um conjunto de jovens, um padre e um casal assistentes do sector. A equipa
reune-se pelo menos uma vez por més para desenvolver tarefas e também para rezar
pelas equipas que lhe estdo confiadas.

b) Tarefas

Ao Secretariado de Sector compete, no ambito do respectivo territério:
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— garantir a manutencéo do espirito do Movimento;

— promover tempos de aprofundamento espiritual, como encontros, retiros,
oracBes comunitarias, missas de primeiros Sabados, cursos de formacao,
conferéncias, etc.;

— garantir a ligacao entre as equipas (através dos J's de ligacao, reunibes de
responsaveis de equipa, etc.);

— formar novas equipas (pilotagens) e acompanha-las;

— promover acgdes sOcio-caritativas;

— manter a ligacdo com as estruturas da Igreja local, nomeadamente a Diocese;

— representar as E.J.N.S,;

— recolher as quotas dos membros das equipas e obter subsidios diversos.
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CAPITULO VI

As actividades das E.J.N.S.

O primeiro contacto que temos com as Equipas € na reunido de informacdo. Ai
aprendemos as caracteristicas de uma equipa, apercebemo-nos da dimensédo do
Movimento enquanto conjunto de equipas, e percebemos se este € o caminho que
queremos para aprofundar a Fé.

Uma vez iniciado o periodo de pilotagem, os membros da equipa sdo desafiados a
aproveitar as actividades do Movimento abertas a participagédo de todos os equipistas.
As varias actividades diferenciam-se pela participacao de equipistas vindos da mesma
regido, do mesmo pais ou de varios paises.

A participacdo nas actividades do Movimento reveste-se de uma complementaridade
essencial a vivéncia plena das E.J.N.S., pois a nossa equipa ndo esgota todas as
possibilidades de encontro com Cristo, com 0S outros € connosco mesmos que a
passagem por este Movimento nos pode proporcionar. Além disso, porque
participamos e porque gostamos de o fazer, sentimo-nos mais entusiasmados em
melhorar a equipa e em melhorarmo-nos também.

7.1. Areunido de informacéo

O esquema-tipo que em seguida se apresenta pode ser usado em reunibes de
informag&o com muita gente (30 pessoas ou mais) ou com pouca gente.

No primeiro caso, podem-se cumprir 0s 3 momentos, pois 0 conjunto das pessoas
presentes é divisivel em pequenos grupos para a reunido (momento B). O tempo de
duracao é de cerca de 1 a 2 horas, dependendo do tempo de reunido em pequenos

grupo.
No segundo caso, o critério deve ficar a escolha da(s) pessoa(s) que orienta a reunido
de informacgao, pois a circunstancia determina o modo e o tempo que deve decorrer a

informacdo. Geralmente uma reunido de informagdo para um grupo pequeno nao
demora mais de 30 minutos.

ESQUEMA TIPO

A - 1° Momento (todos juntos)

1. Oracdao inicial

— pode ser. um Pai-Nosso, uma Avé-Maria e um Gléria; uma leitura do
Evangelho; uma orac¢do espontanea; uma oracao preparada; etc.
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2. Apresentacado de todos os participantes

— 0s membros do secretariado organizador;
— 0S jovens, casais e padres presentes interessados.

3. Obijectivos das E.J.N.S.

— responder ao apelo de Cristo "Vem e segue-me...";

— aprofundamento espiritual pessoal (espiritualidade de passagem) numa
dindmica de partilha em pequeno grupo familiar (equipa);

— insercdo dos jovens num grupo de Igreja;

— amizade e entreajuda no seio da prépria equipa;

— descoberta do projecto de vida de cada um.

4. O Movimento das E.J.N.S.

4.1. A equipa

— 6 a 12 jovens, acompanhados por um casal assistente e um conselheiro
espiritual, que se relnem uma vez por mes;

— 0s 4 tempos da reunido de equipa;

— 0 primeiro ano em pilotagem.

4.2. O Movimento a nivel regional

— 0s sectores e respectivos secretariados;

— as actividades (encontros, devogdo dos primeiros Sabados, noites de oragéo,
accOes socio-caritativas, retiros, peregrinacdes, etc.).

4.3. O Movimento a nivel nacional (quantos somos: ...)

— a Equipa de Animagéo Nacional e o Secretariado Nacional,

— 0 Encontro Nacional.

4.4, O Movimento internacional

— 4500 membros em 15 paises (Bélgica, Brasil, Canad4, Colémbia, Espanha,
Franca, Haiti, India, Italia, Libano, Portugal, Senegal, Siria, Suica, Zaire);

— a Equipa de Animacao Internacional e o Secretariado Internacional;

— 0 Encontro Internacional

B - 2° Momento (reunides em pequenos grupos)

5. Uma reunido de equipa

— dividir os participantes em grupos de 6 a 12 orientados por um equipista do
Secretariado para fazer uma "experiéncia" de reunido de equipa com o0s
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tempos explicados - a oragéo, a discussdo do tema (eventualmente um texto
de apoio e perguntas), a partilha e o ponto de esforco.

C - 3° Momento (todos juntos novamente)
6. Plenério

— perguntas e respostas sobre a reunido de equipa e sobre a apresentacdo
inicial;

— distribuicdo de folhetos de divulgacdo, programa das actividades do ano, etc.;

— recolha de nomes, moradas, telefones, datas de nascimento dos jovens, casais
e padres interessados em entrar para as E.J.N.S..

7. Oracéo final

— pode ser a oracgdo das E.J.N.S. (Libano, 15.8.92).

7.2. Os encontros e actividades a nivel regional

Geralmente as actividades sdo promovidas e organizadas pelo secretariado por uma
guestdo de coordenacéo. O ideal é que sejam as proprias equipas de base a propor e
a organizar actividades, assegurando, assim, um empenhamento de todos ha
concretizacdo de um objectivo comum. Uma boa solu¢do para a participacdo € o
secretariado reunir ideias das equipas de base, programar as actividades e distribuir
tarefas por cada uma das equipas.

Em seguida apresentam-se algumas das actividades que vém sendo propostas. Além
destas, ainda h& outras iniciativas (crisma, participagdo nas actividades da pastoral
universitaria ou juvenil, reunides de responsaveis de equipa, etc.) e muitas mais
podera haver se os secretariados e as equipas puxarem pela imaginacao.

O importante é que a actividade fortaleca o espirito do Movimento, a unido entre as
equipas, a amizade entre 0s equipistas e proporcione a todos um encontro com Cristo.

7.2.1. Os Encontros de Inicio e Fim de Ano

Cada sector ou regido organiza no inicio e no fim de cada ano lectivo um encontro,
gue pode ser mais ou menos festivo (jogos, musica, comidas e bebidas), mais ou
menos formativo (conferéncia), mais ou menos espiritual (missa) - o importante é
juntar os equipistas e motiva-los a empenharem-se no novo ano que comecga ou a dar
gracas a Deus por tudo o que receberam no ano que acaba.
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7.2.2. Os Retiros

Na nossa vida agitada muitas vezes ndo ha lugar para o Senhor. Ndo paramos para
rezar, ndo paramos para examinar a nossa consciéncia, ndo paramos para ler a
Palavra de Deus, ndo paramos para bebermos da Fonte de Vida Eterna (Jo 4, 4-15).

Conscientes desta situacdo, o0s secretariados esforcam-se por propor 0s retiros
espirituais como ocasibes para voltarmos ao essencial, que € Cristo, a razao principal
pela qual estamos nas E.J.N.S.. Uma paragem durante um fim-de-semana, em
siléncio ou ndo, d4-nos uma renovada energia para acolhermos Deus na nossa vida, e
saimos fortalecidos na Fé e com vontade de comunicarmos a alegria que sentimos
nesses dias.

As E.J.N.S. prop6em que cada equipista fagca um retiro por ano. Por tudo o que temos
a ganhar, ndo parece que a exigéncia seja assim tdo grande.

7.2.3. A Devocao dos Primeiros Sabados

Somos um Movimento mariano e expressamos a nossa devocdo a Nossa Senhora
também através de uma actividade: a devocdo dos primeiros Sabados. Procurando
cumprir o pedido que a Virgem Maria fez a Irma Lucia (Pontevedra, 1925) - "e tu diz a
todos aqueles que, durante cinco meses no primeiro Sabado, rezarem o ter¢o, me
fizerem 15 minutos de companhia meditando nos mistérios do Rosério, se
confessarem e receberem a sagrada comunhdo, eu prometo assistir-lhes na hora da
morte com todas as gracas necessdarias a salvagdo" - cada sector propfe aos
equipistas encontrarem-se todos os meses na tarde do primeiro Sdbado para rezarem
e meditarem o terco, para se confessarem e para participarem na missa.

7.2.4. As Oracdes comunitarias

O Movimento quer ser uma escola de oracdo e quer ajudar 0s seus membros a
compreender o valor fundamental da oracdo, tanto ao nivel individual como
comunitario. Assim, propde tempos de oragdo, geralmente uma noite, em que se
juntam as varias equipas para rezarem. No tempo litirgico do Advento e da Quaresma
realizam-se habitualmente noites de oracéo.

7.2.5. A Accao socio-caritativa

Para os cristdos a Fé ndo se resume a espiritualidade, ela exprime-se por obras que
tornam presente o amor de Deus junto dos mais pobres, segundo o espirito da
doutrina social da Igreja. Os equipistas, cristdos comprometidos, sentem
frequentemente a falta de aplicacdo pratica daquilo que discutem na sua equipa e
procuram ajudar pessoas que vivem situacdes de maior caréncia.

Para coordenar a accdo dos equipistas que praticam gestos de solidariedade em
hospitais, bairros degradados, orfanatos, lares de idosos, etc., surgem equipas de

DOCUMENTO NACIONAL - Equipas de Jovens de Nossa Senhora 48



Bk S,

“* equipas de jovens de nossa senhora

accao social ou sdcio-caritativa. Estas equipas fomentam a participagdo, orientam os
interessados para as areas necessitadas e permitem a partilha de experiéncias.

7.2.7. Cursos de Formacéo

A equipa, por vezes, ndo nos da a formacdo ao nivel doutrinal que procuramos. Por
isso, o0 Movimento organiza ocasionalmente cursos de formacao sobre temas que 0s
jovens sentem necessidade de aprofundar: curso de doutrina cristd; curso biblico;
curso de sexualidade; etc. Estes cursos, geralmente de 1 a 2 sessfes semanais
durante 1 ou 2 meses, destinam-se a grupos com 10 a 50 participantes.

7.3. Os encontros a nivel nacional

7.3.1 O Encontro Nacional

a) Definicéo

Todos os anos num fim-de-semana de Marco ou de Abril realiza-se a principal
actividade do Movimento portugués: o Encontro Nacional (EN). Noutros paises o EN
tem lugar em anos intercalados com o Encontro Internacional e realiza-se durante uma
semana em Julho, Agosto ou Setembro. Em Portugal optou-se pela periodicidade
anual e por realiza-lo a meio do ano e com duragéo de trés dias, embora nada impeca
outras alternativas.

Frequentemente aproveita-se a realizacdo e o local do EN para convidar todos os

casais para um encontro de formacgéo de casais assistentes, geralmente com duracao
de um dia.

b) Obijectivos e programa

No EN rednem-se equipistas vindos de todo o pais. Para os participantes a
experiéncia desta diversidade é muito forte, pois a maioria deles ndo tem a noc¢éo do
Movimento nacional. Um dos objectivos do EN é a participacdo, ndo s6 numerosa,
mas o mais diversificada possivel. Para o Secretariado Nacional a presenca de
equipas mais distantes exige um esforco financeiro significativo mas que compensa
largamente.

A elaboracéo do programa do EN deve ter em atencéo diferentes aspectos, incluindo o
tema para o encontro.

O EN tem de ser uma experiéncia espiritual marcante. O programa deve reservar
diversos tempos para: oracdo (manhad e noite); eucaristia diaria; e, sempre que
possivel, uma celebracao penitencial, uma via-sacra, um tempo de siléncio e reflexao.

Mas o EN também deve ser formativo e divertido, pois é uma Optima ocasido para
conhecer melhor as E.J.N.S. e para fazer amigos. Assim, o programa deve incluir
momentos: de formacgéo (conferéncias, ateliers tematicos, reunibes de equipas mistas,
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etc.); de convivio (tempos livres, jogos, apresentacdo de equipas, teatro, musica, etc.);
e diversos (visitas, testemunhos, actividades em equipa mista, etc.).

Deve-se dar especial énfase a vida em equipa mista, pois é através dela que os
participantes se integram no encontro. Cada equipa mista, a semelhanca da equipa de
base, é formada por 6 a 12 jovens, de preferéncia vindos das diferentes zonas do pais,
gue se relune cada dia do encontro para aprofundar o tema das conferéncias, para
partilhar as experiéncias de cada jovem, para participar em conjunto nas actividades
do encontro, entre outras.

c) Organizacao

Quanto maior for a antecedéncia com que se prepara o EN, melhores sdo as
hipoteses de tudo correr conforme o programa. E essencial a preparagdo e a
distribuicdo de tarefas ao nivel da Equipa de Animacdo Nacional.

Assegurar uma boa preparacao pratica do encontro é crucial. Antes do encontro ha
muitas tarefas que ndo podem ser descuradas:

— divulgacéo no jornal "Partilha" (se possivel antes de Janeiro e até ao més do
EN);

— marcacao da casa para o numero de participantes previstos;

— envio da circular-inscricdo a todos os equipistas;

— contactar os conferencistas;

— preparar, em colaboragédo com os sectores, cada um dos tempos programados;

— arranjar subsidios;

— formar equipas de: acolhimento, ordem, refei¢cbes, coro e animagéo de missas;

— fazer cartazes, crachats, lista dos inscritos, caderno com textos de apoio;

— compra de material corrente (canetas, tesouras, cola, etc.).

7.3.2 O Encontro de Secretariados, Responsaveis de equipa e Pilotos

a) Definicéo

Devido a mudanca anual de membros de secretariado, de responsaveis de equipa e
de pilotos, torna-se imprescindivel organizar um tempo de formacdo que permita a
todos tomarem consciéncia da responsabilidade que assumiram e de aprenderem
mais sobre a forma como a vao desempenhar.

Para dar resposta a esta necessidade é organizado todos os anos num fim-de-semana
de Outubro ou Novembro o Encontro de Secretariados, Responsaveis de equipa e
Pilotos (ESRP). E fundamental que este encontro se realize logo no inicio do ano
lectivo, de modo a preparar os equipistas para a missao que lhes foi confiada.

b) Objectivos e programa

O objectivo primordial é dar formacdo num ambiente de estimulante espiritualidade,
pois qualquer misséo nas E.J.N.S. € um convite ao crescimento na Fé. Os equipistas
com cargos de responsabilidade tém neste encontro ocasido para participar em
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conferéncias e ateliers (pequenas palestras sobre um tema especifico), sobre
assuntos como:

— serresponsavel de equipa;

— 0s 4 tempos da reunido mensal de equipa;

— as tarefas num secretariado de sector, nacional e internacional;
— o papel do conselheiro espiritual e do casal assistente;

— a pilotagem.

O facto de estarem reunidas pessoas vindas de todo o pais permite, tal como no EN,
incutir nos participantes a nogao da diversidade nacional do Movimento. O ESRP tem
caracteristicas semelhantes ao EN (tempos de oracao, convivio e masica, equipas
mistas, eucaristia diaria, etc.) mas a prioridade € a formagdo e a partiha de
experiéncias, pelo que o programa deve traduzir esta prioridade. Deve-se aproveitar
este encontro para divulgar a Carta Internacional e 0 Documento Nacional e para rezar
pelo Movimento.

c) Organizagéo

Também no ESRP a preparacao préatica é fundamental, embora a antecedéncia néo
seja tdo grande como no EN. Um aspecto crucial para uma participagéo razoavel € o
convite directo a todos os membros de secretariado (sectores, nacional e
internacional), a todos os responsaveis de equipa (ou seus representantes) e a todos
os pilotos. Este convite € antecedido de uma exaustiva recolha de nomes, unicamente
possivel com a colaboracdo de todos os secretariados de sector.

Outros aspectos: ver ponto 7.3.1.c).

7.3.3. As Peregrinacdes

O cristdo, consciente de que o seu destino é a vida eterna, € um peregrino neste
mundo em busca de Deus. O acto de peregrinar € uma experiéncia fantastica de
caminho rumo a Deus e, por isso, as E.J.N.S. também propdem as peregrinacdes
como complemento a "caminhada" de equipa. Habitualmente nos meses de Maio ou
de Outubro a meta das peregrinacfes das Equipas é o Santuério de Nossa Senhora

em Fatima.

7.4. O Encontro Internacional

a) Definicéo

De 2 em 2 anos, numa semana de Julho, Agosto ou Setembro, tem lugar o Encontro
Internacional (El). Realiza-se de cada vez num pais diferente, que se oferece para o
organizar com a colaboracdo do Secretariado Internacional. E 0 momento mais
importante na vida do Movimento, pois, ao juntar muitos jovens, casais e conselheiros
vindos de todo o mundo, revitaliza 0 Movimento e refor¢a a sua unidade.
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b) Objectivos e programa

O objectivo do EI é proporcionar aos participantes uma semana de intensa
internacionalidade, partilha de experiéncias e espiritualidade. O horéario num EI é mais
espacado do que em encontros a nivel nacional, o que permite uma grande variedade
de actividades e muito tempo de convivio e também de oracao e reflexdo.

O encontro tem um tema, geralmente uma passagem da Biblia (frequentemente o
tema proposto para as Jornadas Mundiais da Juventude desse ano). Este tema é
aprofundado ao longo da semana através de conferéncias, reunides de equipas
mistas, etc., e também no sub-tema escolhido para cada dia.

A vida em equipa mista é outro objectivo do El, na medida em que é nela que os
participantes se sentem acolhidos e chamados a dar testemunho do que estdo a viver
no encontro e, em geral, no Movimento e na Fé.

c) Organizacdo

Preparar um encontro para cerca de 500 a 750 pessoas exige um trabalho de equipa
bem coordenado. Além disso, cada dia € preparado por um pais ou grupo de paises, 0
que, apesar de dar autonomia, complica o contacto entre o Secretariado Internacional
e cada um deles. Dai que todo o programa e distribuicdo de tarefas tenham de ficar
definidos na reunido da Equipa de Animacao Internacional do verdo anterior ao El.

Outra dificuldade na organizacdo de um EIl é a deslocag&o. Cada pais trata da viagem
do seu grupo, que pode ser por terra (comboio, camioneta, automével) ou de aviado,
sendo conveniente contratar uma agéncia de viagens. Para fazer face as despesas, o
Secretariado Nacional e os secretariados dos sectores devem encontrar formas de
financiamento (festas, subsidios de empresas, sorteio de rifas, vendas diversas, etc.).

Cada pais, ou grupo de paises, prepara o programa do "seu" dia, mas para 0 encontro
é elaborado um caderno com textos de apoio (que relne o que cada pais preparou)
pelo que o trabalho de traducbes antes do El é significativo. Também durante o El
uma das dificuldades esta relacionada com as traducées simultaneas. E fundamental
existir no grupo nacional quem assegure as traducdes, de preferéncia varias pessoas
para as varias linguas.

E conveniente tratar das inscricdes com antecedéncia de cerca de 2 a 4 meses e até
se justifica (para ter uma ideia do numero de interessados) pedir a pré-inscricdo 6
meses antes do El. Com a inscricdo pede-se um sinal para o pagamento de despesas.
O contacto directo com os inscritos (cartas-circulares, reunibes de preparacdo do
encontro, etc.) ajuda a estimular neles a vontade de participar.

De entre os inscritos, cada pais deve escolher pessoas para realizarem tarefas
praticas durante o encontro: equipas de acolhimento, ordem, refeicdes, coro e
animacao de missas; responsaveis de equipas mistas; tradutores; responsaveis de
camioneta; etc. O responsavel nacional deve esforcar-se por estar com 0s equipistas,
mais do que tratar das tarefas préticas, que devem ser deixadas ao cuidado dos
membros do secretariado.
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Ultima actualizacéo: 9 de Fevereiro de 2006

Nota: Este documento ndo deve ser alterado no seu contetdo e deve estar de acordo
com os estatutos do movimento. Caso hajam alteracbes nos Estatutos Nacionais ou
Carta Internacional a EAN pode proceder & alteracdo do presente documento.
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